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Введение

Основание для самообследования:
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утверждённой приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462»; Положение о проведении самообследования ГАПОУ «Горно-технологический техникум»  (утверждено 26.03.2016 г. № 106).
 
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступ​ности и открытости информации о деятельности техникума, а также подготов​ка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование и подготовку работ по самообследованию техникума; организа​цию и проведение самообследования; обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; рассмотрение отчета.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- ​ информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности техникума, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации (Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», Приказ Минобрнауки России от 15 февраля 2017 г. № 136 “О внесении изменений в показатели деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324”).
Задачи самообследования:

·  создание целостной системы оценочных характеристик педагогических процессов;

·  выявление положительных тенденций в объектах изучения и оценивания (самооценива​ния) в образовательном учреждении в целом, резервов его развития;

·  установление причин возникновения и путей решения, выявленных в ходе изучения и оценивания (самооценивания) проблем;

·  составление (или опровержение) прогнозов изменений, связанных с объектами оценива​ния (самооценивания) или действиями, относящимися к ним.

Отчетный период - январь-декабрь 2021 года.

Самообследование осуществлено в несколько этапов:

1.Подготовка самообследования (принятие решения о самообследовании (издание приказа от 0203.2022г. №90 ); определение содержания самообследования, методов сбора информации, технического обеспечения; распределение ответственности, создание рабочих групп) -январь 2022г.

2.Проведение самообследования (сбор и первичная обработка статистических данных, со​держащихся в документах учета и отчетности, сбор информации; заполнение таблиц; формирование базы для написания отчета) - март 2022г.

3.Обработка и использование материалов самообследования: (статистическая обработка данных; графическое представление части материалов; интерпретация количественных данных; окончательное оформление отчета о самообследовании; подготовка доклада; обсуждение отчета на заседании Педагогическом совете (Протокол № _13 от «15» марта 2022г.), размещение отчета на официальном сайте техникума по адресу: filialgtt.ucoz.ru- не позднее 20 апреля 2022г.

I.Аналитическая часть

1.1. Оценка организационно-правового обеспечения образовательной деятельности

1.1.1. Общие  сведения об образовательной организации.
Образовательное учреждение Филиал государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Горно-технологический техникум» п. Светлый Оренбургской области организовано в 1972 году.   
Сведения о реорганизации:

10.11.1994 г. Переименовано ГПТУ-38 в Светлинское профессиональное училище 38.
 Приказ УПО Оренбургской области № 27/09-101 от 10.11.1994 г.
08.05.2001 г. Переименовано Светлинское профессиональное училище 38 в Государственное образовательное учреждение «Профессиональное учреждение 38 п. Светлый»
 Приказ УПО Оренбургской области № 01/11-180 от 08.05.2001 г.
28.02.2003 г. Переименовано Государственное образовательное учреждение «Профессиональное учреждение 38 п. Светлый» в  Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования  Профессиональное училище № 38 п. Светлый Оренбургской области. Приказ УПО Оренбургской области № 01/4-107 от 28.02.2003 г.
01.08.2012 г. Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования  Профессиональное училище № 38 п. Светлый Оренбургской области переименовано в  Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 38» пос. Светлого Оренбургской области. Приказ Министерства образования Оренбургской области № 01/20-1025 от 01.08.2012 г.
04.06.2013 г Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования  «Профессиональное училище № 38» пос. Светлого Оренбургской области реорганизовано  в филиал Государственного  автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Горно-технологический  техникум» п. Светлый Оренбургской области .
Постановление Правительства Оренбургской области № 439-п от 04.06.2013 г.

13.10.2014 г.. филиал Государственного  автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Горно-технологический  техникум» п. Светлый Оренбургской области переименовано в филиал Государственного автономного профессионального образовательного учреждения  «Горно-технологический техникум» п. Светлый Оренбургской области.
Постановление Правительства Оренбургской области № 784-п от 13.10.2014 г.  

16.03.2015 г. филиал Государственного автономного образовательного учреждения   среднего профессионального образования «Горно-технологический техникум» п. Светлый Оренбургской области переименовано в филиал Государственного автономного   профессионального    образовательного учреждения «Горно-технологический техникум»   п. Светлый Оренбургской области
Постановление Правительства Оренбургской области от 16.03.2015                                     г. № 784-п.
Юридический адрес: 462740,  Оренбургская область,   пос. Светлый, ул. Комсомольская, дом 30.

Фактический адрес462740,  Оренбургская область,   пос. Светлый, ул. Комсомольская, дом 30.

ИНН: 5618003966 

Реквизиты о внесении в Единый реестр юридических лиц № 63603В/2013 от 23.10.2013 г. № 1025602138650

 Осуществляет образовательную деятельность 

- в соответствии с Уставом, утвержденным  министром образования Оренбургской области Лабузовым В.А.,  приказ от 09.08.2013 г №01/21-1117, изменения № 1  в Устав  Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Горно-технологический техникум» г. Ясного Оренбургской области, утвержденным  министром образования Оренбургской области Лабузовым В.А.,  приказ от 02.12.2014 г. №01-21/1708  и лицензией 1681-1 от «30» апреля  2015 г., серия 56 Л01, № 0003348, выданной министерством образования Оренбургской области бессрочно в сфере образовании;

- Положением о филиале государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Горно – технологический техникум» от 16.03.2015.
В 2020 году филиал  ГАПОУ ГТТ вел подготовку по следующим профессиям:

Предельный контингент 400 человек,  фактически  82 человека.  

Таблица 1
Филиал ГАПОУ ГТТ  пос. Светлый

	
	Образовательные программы, профессия
	Квалификация присваиваемая по завершению образования
	Количество студентов, обучающихся по профессии

	
	код
	наимено

вание
	уровень
	нормативно срок
	форма обуче-ния
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс

	1.
	38.01.03
	Контролер банка
	Среднее профессиональное образование программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	2г.10 мес.
	очная
	Контролер банка, 
	-
	23
	20
	-

	2.
	46.01.03
	Делопроизводитель
	Среднее профессиональное образование программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	2г. 10 мес.
	очная
	Делопроизводитель
	25
	-
	-
	-

	3.
	17544
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Профессиональное обучение
	1 г. 10 мес.
	очная
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	14
	-
	-

	Итого по курсам
	25
	37
	20
	

	Всего
	82


Таблица 2
	Программы профессиональной подготовки

	№ п/п
	код
	Наименование профессии
	Диапазон тарифных разрядов
	Для лиц, ранее не имевших профессии

	
	
	
	
	минимальный срок обучения в месяцах
	Присваиваемый квалификационный разряд

	1.
	16675
	Повар
	2-6 р.
	до 5 мес.
	Повар 2-3 р.

	2.
	16199
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин
	2-4 р.
	Не менее 3 мес.
	Оператор электронно-вычислительных машин 2 р.

	3.
	19205
	Тракторист-машинист с/х производства
	-
	Не менее 8 мес.
	Тракторист-машинист с/х производства категории «В,С,Е,F,Д»

	4.
	19205
	Тракторист-машинист с/х производства
	-
	3 мес.
	Тракторист-машинист с/х производства категории «В,С,Е,F,Д»

	
	
	
	
	
	


Учебное заведение имеет право заниматься дополнительным профессиональным образованием. Форма реализации основных профессиональных образовательных программ - очная, очно- заочная,  заочная.

1.1.2. Нормативное и организационно- правовое обеспечение образовательной деятельности

Деятельность филиала ГАПОУ ГТТ регламентируется следующими организационно-правовыми документами:
- свидетельство о государственной регистрации права серия 56-АВ № 466983 от 06.04.2015 г.;

- свидетельство о государственной регистрации права серия 56-АВ № 466986 от 06.04.2015 г.;

- свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользо​вания серия 56-АВ № 466987 от 06.04.2015 г.;

- свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользо​вания серия 56-АВ № 466985 от 06.04.2015 г.;

- свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользо​вания серия 56-АВ № 090141 от 03.12.2013 г.;

- свидетельство о государственной регистрации права постоянного (бессрочного) пользо​вания серия 56-АВ № 090128 от 02.12.2013 г.;

- свидетельство о государственной регистрации права серия 56-АВ № 090181 от 06.12.2013 г.;

- свидетельство о государственной регистрации права серия 56-АВ № 090182 от 06.12.2013 г.;

- лицензия на осуществление образовательной деятельности от 30.04.2015 г. серия 56Л01 № 0003348 (регистрационный № 1681-1), выдана Министерством образования Оренбургской области;

·  свидетельство о государственной аккредитации от 03.06.2015 года 56А01 № 0004141 (ре​гистрационный № 1508), выдано Министерством образования Оренбургской области (действует до 25.12.2019 г.).

В своей деятельности техникум руководствуется Конвенцией о правах ребенка; Конституцией РФ; Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; приказами, распоряжениями, решениями Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Оренбургской области.

К основным организационно- правовым документам, регламентирующим деятельность техникума, относятся:

Общеорганизационные документы и положения:

- устав ГАПОУ  «Горно-технологический техникум»»;
- коллективный договор;

- локальные акты, разработанные в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами, распоряжениями, решениями Министерства образования и науки РФ (таблица 1).

Таблица 1

	№
	Название локального акта
	Где рассмотрено и одобрено, № протокола, дата
	Дата
утверждения
директором

	1
	Положение о периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	2
	Положение о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	3
	Положение о выпускной квалификационной работе
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	4
	Положение о фонде оценочных средств ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	5
	Положение о самостоятельной работе обучающихся ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	6
	Положение о проведении самообследования
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2016г.
	26.03.2016г.

	7
	Положение об участия обучающегося в формировании содержания своего профессионального образования в ГАПОУ«Горно-технологический техникум»
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	8
	Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления студентов техникума
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	9
	Положение о расписании в ГАПОУ «Горн-технологический техникум» г. Ясного
	
	16.03.2015г.

	10
	Порядок обучения по индивидуальному учебному плану
	На заседании педагогического совета, №129; 23.06.2016г.
	23.06.2016г.

	11
	Порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ «Горно-технологический техникум»
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	12
	Положение о нормах профессиональной этики педагогических  работников ГАПОУ «Горно – технологический техникум» г. Ясного
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	13
	Правила приема на обучение по основным программам профессионального обучения
	
	30.01.2017г.

	14
	Правила внутреннего трудового распорядка в ГАПОУ  ГТТ г. Ясного
	На заседании профкома, №23; 10.03.2015г.
	10.03.2015г.

	15
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	16
	Положение о стипендиальном обеспечении и материальной поддержке обучающихся техникума с изменениями и дополнениями (№1от 31.08.2016 г., № 2 от 09.01.2017 г., №3 от 12.09.2017 г.)
	На заседании студенческого совета, №9; 29.03.2015г.

изменения и дополнения рассмотрены на заседаниях студенческого совета 31.08.16, 09.01.17, 12.09.17 г.
	29.03.2015г.

	17
	Положение об основании и порядке снижения стоимости платных образовательных услуг в ГАПОУ «Горно-технологическом техникуме» г. Ясного
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	18
	Порядок предоставления академического отпуска обучающимся ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	19
	Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	20
	Порядок оказания платных образовательных услуг
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	21
	Правила внутреннего распорядка обучающихся ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании студенческого совета, №9; 16.03.2015г.
	16.03.2015г.

	22
	Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися образовательных программ и их поощрений, а также хранение этой информации в архивах ГАПОУ ГТТ  г. Ясного
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	23
	Положение о защите персональных данных работников и обучающихся ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	24
	Положение о Совете ГАПОУ ГТТ  г. Ясного
	На заседании  Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	25
	Положение о Совете профилактики правонарушений ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	26
	Положение о постановке на внутритехникумовский учет обучающихся
	На заседании
Совета, №49; 29.03.2015г.
	29.03.2015г.

	27
	Положение об архиве ГАПОУ «Горно – технологический техникум»г. Ясного
	
	16.03.2015г.

	28
	Положение о деятельности библиотеки  ГАПОУ ГТТ г. Ясного 
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	29
	Порядок ускоренного обучения студентов  Государственного автономного  образовательного учреждения «Горно-технологический техникум»  по индивидуальному учебному плану
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	30
	Положение о методической комиссии ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	31
	Положение о Педагогическом совете ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	32
	Положение об Общественном попечительском совете ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	
	16.03.2015г

	33
	Положение о филиале Государственного автономного профессионального образовательного учреждения  «Горно – технологический техникум» пос. Светлый Оренбургской области
	.
	29.03.2015г

	34
	Положение о наблюдательном Совете
	На заседании Совета, №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	35
	Положение о методическом кабинете
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	36
	Порядок о внебюджетной и иной, приносящей доход деятельности
	
	16.03.2015г

	37
	Положение об организации пропускного режима в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении «Горно – технологический техникум» г.Ясного Оренбургской области
	На собрании трудового коллектива, №23; 10.03.2015г
	16.03.2015г

	38
	Положение о порядке, подготовке, разработки и принятии локальных правовых актов
	На заседании

Совета, №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	39
	Положение о закупках товаров, работ, услуг государственного автономного профессионального образовательного   учреждения «Горно-технологический техникум» г. Ясного Оренбургской области
	На заседании наблюдательного совета, №2; 13.06.2012г
	16.03.2015г

	40
	Положение о Единой комиссии по осуществлению закупок
	
	16.03.2015г

	41
	Положение об общежитии
	На заседании

Совета, №49; 29.03.2015г
	16.03.2015г

	42
	Положение о Совете общежития
	На заседании

Совета, №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	43
	Положение о языке образования
	На заседании педагогического совета, №134; 16.02.2017г
	16.02.2017г

	44
	Правила внутреннего трудового распорядка
	На заседании профкома, №23; 10.03.2015г.
	16.03.2015г

	45
	Положение об оплате труда педагогических работников, рабочих, служащих ГАПОУ Горно – технологический техникум» г.Ясного
	На заседании профкома, №13; 22.03.2016
	22.03.2016

	46
	Положение об оплате труда по приносящей доход деятельности
	На заседании профкома, №23; 22.03.2016г.

	22.03.2016г

	47
	Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса
	На заседании профкома, №23; 10.03.2015г.
	16.03.2015г

	48
	Положение об организации работы штаба ГОЧС
	
	16.03.2015г

	49
	Порядок действия ГАПОУ ГТТ при расследовании несчастных случаев со студентами и работниками
	На заседании

Совета техникума № 51; 20.01.2016г, на заседании профкома №12 20.01.2016г
	20.01.2016г

	50
	Положение о комиссии по профессиональной этике педагогических работников
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	51
	Положение о классном руководстве (кураторстве) в ГАПОУ ГТТ г.Ясного
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	52
	Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам техникума длительного отпуска сроком до одного года
	На заседании профкома, №23; 10.03.2015г.

	16.03.2015г

	53
	Положение о стажировке мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	54
	Положение о режиме занятий обучающихся
	На заседании студенческого совета, №8; 01.03.2017г,

На заседании педагогического совета, №135; 23.03.2017г
	23.03.2017г

	55
	Правила приема в техникум на 2018-2019г учебный год
	На заседании педагогического совета, №142; 11.01.2018г
	11.01.2018г

	56
	Положение о приемной комиссии
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	57
	Положение об учебно-методическом комплексе по специальности/профессии
	На заседании педагогического совета, №88; 26.09.2015г
	26.09.2015г

	58
	Положение об учебно-методическом комплексе (УМК) по дисциплинам и профессиональным модулям
	На заседании педагогического совета, №88; 26.09.2015г
	26.09.2015г

	59
	Положение о фонде оценочных средств
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	60
	Положение о домашних контрольных работах студентов заочной формы обучения
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	61
	Положение о планировании, организации и проведении лабораторных работ и практических занятий по общеобразовательным дисциплинам
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г.
	26.03.2015г.

	62
	Положение о научно-исследовательской работе студентов и преподавателей
	На заседании

Совета. №50; 17.09.2015г
	17.09.2015г

	63
	Положение о порядке оформления, ведения и учета зачетных книжек и студенческих билетов
	На заседании педагогического совета, №134; 16.02.2017г
	16.02.2017г

	64
	Порядок утверждения и хранения экзаменационных материалов
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г
	26.03.2015г

	65
	Положение о проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г
	26.03.2015г

	66
	Положение о порядке заполнения, учета и выдачи, свидетельств о профессии рабочего, должности служащего и их дубликатов
	На заседании

Совета. №53; 15.04.2016г
	15.04.2016г

	67
	Порядок и условия восстановления в техникуме обучающегося, отчисленного по инициативе организации
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г
	26.03.2015г

	68
	Положение о центре содействия трудоустройству выпускников ГАПОУ «Горно-технологический техникум» г.Ясного
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	30.03.2015г

	69
	Порядок разработки и утверждения основных программ профессионального обучения
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	70
	Положение о проведении олимпиады по общеобразовательным предметам
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	71
	Положение о проведении конкурсов и олимпиадах профессионального мастерства
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	72
	Положение о проведении выставки технического творчества молодежи
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	73
	Порядок денежных выплат и материального обеспечения детей- сирот, оставшихся без попечения родителей
	Главный бухгалтер; 15.01.2016г
	15.01.2016г

	74
	Правила использования сети «Интернет» в ГАПОУ «Горно-технологический техникум» г.Ясного
	
	16.03.2015г

	75
	Положение об общественном совете по вопросам регламентации доступа к сети «Интернет»
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	76
	Положение о создании условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом
	На заседании педагогического совета, №125; 7.04.2016г
	7.04.2016г

	77
	Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	78
	Положение о применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания в ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании

Совета, №54; 12.05.2016г
	12.05.2016г

	79
	Положение об учебном кабинете
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	80
	Положение об учебно – производственных мастерских ГАПОУ ГТТ г. Ясного
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	81
	Положение о питании студентов
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г
	26.03.2015г

	82
	Положение о родительском собрании и родительском всеобуче ГАПОУ Горно-технологический техникум» г.Ясного 
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	83
	Положение о родительском совете ГАПОУ ГТТ
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	84
	Положение об учете неблагополучных семей и обучающихся ГАПОУ ГТТ г.Ясного
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	85
	Положение о запрете курения и действиях педагогического коллектива по пресечению курения в ГАПОУ ГТТ г.Ясного
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	86
	Положение об организации студенческого самоуправления в ГАПОУ ГТТ г.Ясного
	На заседании педагогического совета, №106; 26.03.2015г
	26.03.2015г

	87
	Положение о волонтерской деятельности
	На заседании

Совета. №53; 15.04.2016г
	15.04.2016г

	88
	Положение о смотре-конкурсе на лучшую группу
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г

	89
	Положение о профориентационной работе
	На заседании

Совета. №49; 29.03.2015г
	29.03.2015г


          Должностные инструкции.
Локальные нормативные акты разрабатываются юристом, обсуждаются работниками, утверждаются директором техникума. Локальные акты, регулирующие трудовые отношения, обсуждаются в коллективе техникума и утверждаются директором. В действие локальные акты вводятся в соответ​ствии с Уставом и приказами директора.

Выводы и рекомендации:

Филиал ГАПОУ ГТТ имеет необходимую и достаточную нормативную базу на осуществление образовательной деятельности по основным и дополнительным образовательным программам.

В связи с обновляющейся федеральной нормативной базой требуют актуализации ряд По​ложений об образовательной деятельности по ОПОП.

1.2. Оценка системы управления техникумом.
Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
1.2.1  Органы управления  техникумом.

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными пра​вовыми актами Российской Федерации и Оренбургской области в области образования, Уставом ГАПОУ ГТТ.

Администрация и педагогический коллектив руководствуются в своей деятельности норма​тивными и организационно-распорядительными локальными документами, разработанными в техникуме в соответствии с действующим законодательством и Уставом: локальные акты, отражающие особенности образовательного учреждения; приказы и распоряжения; должностные инструкции.

Техникум самостоятелен в подборе и расстановке кадров, осуществлении учебной, воспитательной, финансово-хозяйственной и иной деятельности в соответствии с законодатель​ством Российской Федерации, Оренбургской области и Уставом ГАПОУ ГТТ.

Управление техникумом осуществляется на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. Непосредственное управление филиалом техникумом осуществляет директор, назначаемый учредителем.

Структура управления техникумом определена согласно штатному расписанию. Разработаны и утверждены локальные акты по направлениям деятельности, которые отражают весь спектр реализуемых техникумом задач, согласно Уставу и действующему законода​тельству. По должностям педагогических и других работников техникума разработаны должностные инструкции.

Структура управления техникумом построена с учетом привлечения общественных структур, учитывая потребности всех заинтересованных в достижении целей сторон: обучающихся и их роди​телей, персонала техникума, социальных партнеров, органов управления образованием, региональ​ных органов власти, общества в целом.

Работа по всем направлениям образовательного процесса проводится в соответствии с Пла​ном работы техникума на учебный год, планом-графиком контроля деятельности техникума на учебный год.

Эффективность организаторской деятельности обеспечивается умением распределять управ​ленческие полномочия между директором и его заместителями, рациональной расстановкой педаго​гических кадров.

Система управления образовательным учреждением направлена на создание благоприятного морально-психологического климата, создание условий творческого развития личности преподава​теля, подготовку специалистов, конкурентоспособных в своей профессиональной области.

Органами управления техникума являются:

· Наблюдательный совет

· Директор техникума
· Общее собрание 
· Совет техникума
· Педагогический совет

· Студенческий совет
· Родительский совет

Наблюдательный совет является выборным представительным и коллегиальным органом государственно-общественного управления техникумом, целью которого является обеспечение де​мократического и государственно-общественного управления автономным учреждением. Совет создан сроком на 5 лет, председатель Матвеев В.Н.- заместитель управляющего директора по организационным вопросам АО «Оренбургские минералы».
За отчетный период было организовано и проведены заседания Наблюдательного совета, в повестке ко​торых значилось: утверждение плана финасово-хозяйственной деятельности на 2020 год, утверждение бухгалтерской отчётности, решение вопроса о внесении изменений в Устав ГАПОУ ГТТ.
Директор осуществляет руководство деятельностью техникума в соответствии с Конститу​цией РФ, законодательством РФ и Оренбургской области, приказами Учредителя и решениями наблюдательного совета техникума, настоящим Уставом, условиями трудового договора.

И.о. директора техникума – Отт Татьяна Александровна,

Заведующий филиалом – Патрикеева Тамара Васильевна.
Общее собрание - орган самоуправления, объединяющий всех работников техникума, осуществляющих свою деятельность на основе трудового договора, и представителей обу​чающихся. Решения Общего собрания, принятые в пределах полномочий, обязательны для испол​нения всеми работниками и обучающимися техникума. Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы работников и обучающихся; реализует право на само​стоятельность техникума в решении вопросов, способствующих оптимальной организации образова​тельного процесса и финансово-хозяйственной деятельности.

С целью развития коллегиальных, демократических форм согласования и принятия принци​пиальных решений, способствующих организации образовательного процесса и финансово - хозяйственной деятельности, и как форма общественного руководства в техникуме создан выборный представительный орган - Совет техникума (председатель- Чеколаева Н.Е.). Совет техникума является органом самоуправления в рамках установленных компетенций. 

В 2021 году в повестке заседания Совета техникума значилось:

-  утверждение состава и плана работы Совета техникума;
- анализ входного контроля знаний обучающихся. Организация работы с задолжниками и неуспевающими студентами;
· адаптация студентов 1 курса;
· анализ готовности к ГИА;
· организация работы по сохранности контингента техникума. Анализ работы по изучению степени удовлетворённости студентов и обучающихся образовательным процессом;
· планирование работы по профориентации;
· утверждение плана Новогодних мероприятий;
· отчет о финансовой деятельности техникума;
· состояние профилактической работы по предупреждению правонарушений и наркома​нии. Состояние работы с трудными обучающимися;
· организация и состав приёмной комиссии;
· анализ работы студенческого Совета техникума.

В целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической работы, в техникуме существует педагогический совет, методические комиссии. 
Педагогический совет создан в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных программ, по​вышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы, а также содействия повышению квалификации педагогических работников. Его членами являются все педагогические работники техникума. Председателем Педагогического совета является директор техникума.

Методическая комиссия  филиала ГАПОУ  ГТТ п. Светлый создана в целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения освоения учебных дисциплин, профессиональных модулей по профессиям и специальностям СПО, оказания помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в реализации федеральных государственных образовательных стандартов в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по профессиям и специальностям СПО, повышения профессионального уровня преподавателей, реализации инновационных технологий, направленных на улучшение качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, конкурентоспособности выпускников филиала техникума. В структуре филиала техникума одна методическая комиссия (МК): специальных и  общеобразовательных дисциплин.

В филиале техникума создан совет по профилактике для организации контроля за учебной дисциплиной обучающихся техникума и работы по профилактике правонарушений и безнадзорности обучающихся. Свою деятельность совет осуществляет на основании Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», нормативных правовых актов органов управления образованием, Устава ГАПОУ ГТТ г. Ясного. 

Студенческий совет является общественной студенческой организацией, представляющей интересы обучающихся техникума перед администрацией. Студенческий совет является постоянно действующим выборным органом студенческого коллектива техникума и находится в прямом подчинении у заместителя директора по воспитательной работе в целях реализации концепции воспитательной работы и студенческого самоуправления. В своей работе совет руководствуется принципами демократии, добровольности, равноправии и законности и действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом техникума, Правилами внутреннего распорядка. Выбирать и быть выбранным в состав Студенческого совета и участвовать в его
деятельности имеют право все обучающиеся.

Библиотека - структурное подразделение техникума, осуществляющее информационно - библиотечное обеспечение и сопровождение образовательного процесса, культурно - просветитель​скую работу с участниками образовательного процесса.

Бухгалтерия - структурное подразделение техникума, осуществляющее бухгалтерский учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, осуществляемых техникумом в процессе своей деятельности.

В филиале техникума имеются организационно-нормативные документы по всем направлениям деятельности филиала техникума, которые разработаны в соответствии с государственными требованиями (перечень локальных актов прилагается). 

Утвержденная номенклатура дел соответствует основным направлениям деятельности филиала техникума и распределена по структурным подразделениям. Распределение по структурным подразделениям распорядительных документов осуществляется директором техникума,  контроль исполнения в форме отчета о проделанной работе на инструктивно-методическом совещании  при директоре.
Выводы и рекомендации
Система управления филиала ГАПОУ «Горно-технологический техникум»  п. Светлый Оренбургской области обеспечивает выполнение действующего законодательства в области образования и собственных уставных положений в целях создания эффективной системы управления содержанием и качеством подготовки студентов. 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки выпускников

1.3.1. Соответствие содержания   ППКРС требованиям ФГОС

В соответствии с лицензией филиал государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Горно-технологический техникум» осуществляет образовательную деятельность по основным программам среднего профессионального образования: программам подготовки квали​фицированных рабочих, служащих. 
Подготовка реализуется в соответствии с требованиями действующих Федеральных госу​дарственных образовательных стандартов по профессиям среднего профессио​нального образования.

Разработанные в филиале техникума основные профессиональные образовательные программы состо​ят из комплекта документов (учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, а также контрольно-оценочные и учебно - методические материалы, методическое обеспечение самостоятельной работы), соответствующих установленным нормативно-правовым требованиям и рекомендациям к срокам обучения, объему максимальной и обязательной учебной нагрузки, распределению вариативных часов, к соотноше​нию объема часов теоретического и практического обучения (лабораторных работ, практических занятий, курсовых работ (проектов), всех видов практик), охвату учебных дисциплин, предусмот​ренными формами промежуточной аттестации. Более 60% дисциплин завершаются экзаменами. Соотношение теоретического и практического обучения в общем объеме учебного времени состав​ляет соответственно 51% и 49%.

Учебные планы по каждой ОПОП разработаны на основе Федеральных государственных об​разовательных стандартов по профессиям среднего профессионального образова​ния, в соответствии с требованиями приказа Минобрнауки России № 464 от 14.06.2013 г. (в редак​ции от 15.12.2014) «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной дея​тельности по образовательным программа среднего профессионального образования» и приказа Минобрнауки России №291 от 18.04.2013 г. «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессиональ​ного образования».

Общеобразовательный цикл ОПОП сформирован с учетом профиля получаемого професси​онального образования на основании следующих документов:

- «Рекомендации по реализации образовательной программы среднего (полного) общего об​разования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессио​нального образования в соответствии с федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих про​граммы общего образования» (письмо Минобрнауки России от 29.05.2007 г. № 03-1180), (далее Ре​комендации, 2007), определяющих профили получаемого профессионального образования, базовые и профильные общеобразовательные дисциплины и их объемные параметры, а также рекомендуе​мое распределение специальностей среднего профессионального образования по профилям получа​емого профессионального образования;

·  Приказ Минобрнауки России от 20.08.2008 г. № 241 «О внесении изменений в федераль​ный базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Рос​сийской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденные приказом Мини​стерства образования Российской Федерации от 09.03.2004 г. № 1312 «Об утверждении федераль​ного базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования», вносящего поправки в БУП-2004 в части увеличения времени на изучение ОБЖ на базовом уровне с 35 час. до 70 час.

- Приказ Минобрнауки России от 04.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования» (в редакции от 15.12.2014 г.)

При формировании ОПОП объем времени, отведенный на вариативную часть, используется для расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием основной части. Вариатив​ная часть распределена на увеличение объема времени, отведенного на учебные дисциплины и профессиональные модули обязательной части, учебную и производственную практики введение новых дисциплин в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности обра​зовательного учреждения.

Все основные профессиональные образовательные программы согласованы с работодателями.

1.3.2.Состояние контингента

Филиал ГАПОУ ГТТ реализует программы среднего профессионального образования с целью подготовки квалифицированных рабочих, служащих  по направлени​ям общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями работодателей муниципального и региональ​ного рынка труда, а также удовлетворение потребностей личности в получение профессионального образования.

Получение среднего профессионального образования по очной форме обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих   осуществляется на базе основного общего образования.

В соответствии с лицензией техникум имеет право на осуществление  образовательной деятельности по следующим образовательным программам, программам профессиональной подготовки:

Таблица 2
	Профессиональное образование

	№
п/п
	Коды профессий, специальностей и направлений подготовки
	Наименование профессий, специальностей и направлений подготовки
	Уровень образования
	Присваиваемые по профессиям, специальностям и направлениям подготовки квалификации

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	46.01.03
	Делопроизводитель 
	Среднее профессио​нальное образование
	Делопроизводитель 

	2.
	19.01.17
	Повар, кондитер
	Среднее профессио​нальное образование
	Повар,

Кондитер 

	3.
	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Среднее профессио​нальное образование
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; тракторист- машинист  сельскохозяйственного производства;

Водитель автомобиля  

	4.
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	Среднее профессио​нальное образование
	Газосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах; электросварщик ручной сварки; газорезчик

	5.
	38.01.01
	Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы
	Среднее профессио​нальное образование
	 Оператор  диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы

	6.
	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	Среднее профессио​нальное образование:  программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	Арматурщик; бетонщик; каменщик; монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций; печник; стропальщик; электросварщик ручной сварки

электросварщик ручной сварки

	7.
	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	Среднее профессио​нальное образование
	Слесарь-сантехник;

Электрогазосварщик; плотник; электромонтажник по освещению и осветительным сетям

электромонтажник по освещению и осветительным сетям

	8.
	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	Среднее профессио​нальное образование
	Кассир торгового зала

Контролер-кассир

Продавец непродовольственных товаров

Продавец продовольственных товаров

	9.
	22.01.02
	Сталеплавильщик (по типам производства)
	Среднее профессио​нальное образование
	Оператор машины непрерывного литья заготовок

Подручный сталевара конвертера

Подручный сталевара мартеновской печи

Подручный сталевара установки внепечной установки стали

Подручный сталевара установки электрошлакового переплава 

подручный сталевара электропечи 

разливщик стали

	10.
	29.01.07
	Портной 
	Среднее профессио​нальное образование
	Портной 

	11.
	23.01.03
	Автомеханик 
	Среднее профессио​нальное образование
	Слесарь по ремонту автомобилей 

Водитель автомобиля

Оператор заправочных станций

	12.
	38.01.03
	Контролер банка
	Среднее профессио​нальное образование
	Контролер банка

Кассир 

	13.
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	Среднее профессио​нальное образование
	Техник – механик

Старший техник-механик

	14
	09.01.03
	Мастер по обработке цифровой информации
	Среднее профессио​нальное образование
	Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин

	Профессиональное обучение




Подготовка по выбранным направлениям обусловлена потребностью Светлинского района в данных кад​рах и запросами абитуриентов.

 Нехватка высококвалифицированных рабочих приводит к необходимости внед​рения в образовательный процесс таких востребованных профессий   «Контролер банка», «Делопроизводитель»
Формирование контингента в текущем периоде осуществлялось  за счет средств бюджета Оренбургской области.

Контингент обучающихся филиала техникума стабилен, в этом учебном году соответствует контрольным цифрам приема.

Движение контингента обучающихся происходит по разным, в том числе в большинстве слу​чаев по объективным причинам, и не вносит дестабилизации в процесс развития учреждения.

Режим и условия обучения в филиале техникума организованы в соответствии с требованиями СанПиНа. Филиал техникума работает в шестидневном режиме.

В процессе комплектования контингента и работы по его сохранности по реализуемым про​фессиям, осуществляется формирование осознанной и профессионально ориен​тированной мотивации обучающихся: посещение  предприятий студентами первых курсов, беседы о роли профессии, проведение недель и декад по профессиям и специальностям, конкурсов профессионального мастерства, участие в выставках технического творчества, профессиональных конференциях, чемпионатах WorldSkillsRussia.
Диагностическая работа, проводимая в филиале техникума, заключается в диагностике уровня адапта​ции первокурсников, выявление личностных особенностей, их профессиональной направленности, помощь в осознании новой социальной позиции и расширение представлений о личностных пер​спективах профессионализации.

В течение всего периода обучения осуществляется мониторинг состояния обученности студен​тов, проводится индивидуальная работа с неуспевающими студентами, осуществляется прогнозирова​ние дальнейшего профессионального и личностного развития, знакомство педагогического коллектива с индивидуальными особенностями личностного и профессионального развития студентов.

Пристальное внимание педагогический коллектив уделяет изучению социального состава обучающихся, образовательного ценза родителей. Это достигается широким информированием студентов и их родителей о специфике избранной ими профессии, об особенностях обучения в техникуме, о профессионально значимых качествах личности.

Филиал техникума создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения возможностей получения обучающимися качественного, доступного образования. 
Отчисления из категории по собственному желанию связаны в большей степени с большим желанием и все чаще возникающей необходимостью работать, в связи с этим обучающиеся, пропускают занятия, накапливают задолженности, бросают обучение.

Анализ проблемы сохранности контингента позволяет заключить, что причин отсева не​сколько:

- недостаточный контроль за соблюдением дисциплины в части посещения занятий со сто​роны родителей и филиала техникума; 

- осознание неверного профессионального выбора и, как следствие, отсутствие желания учиться, низкий уровень мотивации, пропуски занятий;

- трудности в освоении профессиональной образовательной, связанные с недостаточным уровнем освоения основного общего образования,

С целью снижения количества отчисленных по причинам непосещаемости учебных занятий и наличия академической задолженности в филиале техникума осуществляется контроль за успеваемостью и посещаемостью и качеством знаний обучающихся, организована работа с родителями. Показатели об отчислении свидетельствуют о недостаточной эффективности данных мер. Следует разрабо​тать систему воспитательных мер по каждому нарушителю дисциплины, ужесточить контроль за соблюдением дисциплины, посещаемостью занятий обучающимися, разработать комплекс мер по сохранности контингента.
1.3.3.  Анализ организации и результатов приёма  абитуриентов в техникум

Прием в техникум проводился в рамках контрольных цифр приема, ежегодно утверждаемых учредителем. Предложения по контрольным цифрам приема формируются филиалом техникума в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности и с учетом реального спроса на
образовательные услуги и потребности работодателей в специалистах определенного профиля.

Прием в филиал техникума в 2021 году проводился в соответствии с Правилами приема, утвержденными в соответствии с Федеральным законом от 29.12.12г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.01.2014 № 36 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»; приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»; постановлением Правительства РФ от 14.08.2013 № 697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или служебного контракта по соответствующей должности или специальности».
          Организация приема граждан для обучения по освоению образовательных программ среднего профессионального образования (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) осуществляется приемной комиссией филиала техникума. Председателем приемной комиссии является директор техникума, который утверждает состав приемной комиссии. Состав, полномочия и порядок деятельности комиссии регламентируется Положением о ней, утверждаемым директором техникума. 

Работу приемной комиссии и делопроизводство, а также личный прием поступающих и родителей (законных представителей) организует ответственный секретарь приемной комиссии, который назначается директором техникума.

При приеме в техникум обеспечивается соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и открытость приемной комиссии.

С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом техникума, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из специальностей, профессии,
основными профессиональными образовательными программами, реализуемыми техникумом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, данные документы размещаются на информационном стенде и на официальном сайте в сети Интернет www.filialgtt.ukoz.ru  и стенде приемной комиссии.   
Прием абитуриентов для получения среднего профессионального образования  (программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих) на бюджетные места осуществляется на общедоступной основе.

Результаты приема в 2021 году в разрезе  профессий приведены в таблице.

Результаты приема абитуриентов (очная форма обучения)
таблица 1
	Наименование специальностей, профессий
	Обучение за счет областного бюджета в
пределах контрольных
цифр приема
	Обучение по
договорам с физическими 
лицами

	Итого по программам ПКРС
	
	

	Филиал пос. Светлый
	
	

	
	
	

	46.01.03 Делопроизводитель
	25
	

	Итого по программам ПКРС
	25
	

	Итого по филиалу: 
	25
	


За отчетный период, установленные контрольные цифры приема, выполнены на 100 %.
В течение года с обучающимися 9 классов школ района проводилась профориентационная работа.

Главной задачей профориентационной работы в техникуме является профессиональное ориентирование, содействие занятости, трудоустройству или дальнейшему обучению выпускников техникума. Для проведения профориентационной работы в филиале техникума разрабатывается и утверждается план профориентационной работы на год.

Профориентационная работа проводится с обучающимися и родителями школ поселка и района. Основными мероприятия в рамках профориентационной работы:

- проведение отраслевых профориентационных уроков;

- анкетирование учащихся и родителей школ поселка и района, профессиональное тестирование будущих выпускников;

- участие студентов техникума в областных выставках технического творчества:

- участие в зональных ярмарках вакансий, встречи с предпринимателями в рамках профориентации, проведение дня открытых дверей в филиале техникума; 

- реализация проекта «Сезонная школа»;
- организация мероприятий по профориентации для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, выявление творческих способностей, развитие позитивных профессиональных мотиваций и содействию трудоустройства данной группы обучающихся («Территория возможностей»);

- работа по знакомству школьников и их родителей с разными сферами образовательной деятельности учреждений профессионального образования (открытые диалоги с профессионалами своего дела, профессиональные тренинги с участием представителей работодателей, мастер-классы); 

- освещение хода профориентационной работы на официальном сайте филиала ГАПОУ ГТТ www.filialgtt.ukoz.ru,  в районной газете «Степные огни». 

1.3.4. Качество обучения обучающихся
В  филиале техникума проводится мониторинг обученности каждой учебной группы и каждого обучающегося с целью внесения необходимых корректив. Как администрация, так и преподаватели заинтересованы в объективной оценке учебных достижений обучающихся, оценке учебной деятельности преподавателей, техникума в целом. 

Мониторинг учебного процесса позволяет обеспечивать систематическое, оперативное получение информации об учебном процессе, знаниях обучающихся и работе преподавателей Данные мониторинга позволяют разрабатывать и осуществлять меры по улучшению качества обучения. К таким мерам относятся: организация индивидуальной работы с обучающимися, испытывающими трудности в обучении, проведение консультаций для них; работа с одаренными
обучающимися: проведение олимпиад, конкурсов, научно- практических конференций, конкурсов профессионального мастерства; рассмотрение вопросов успеваемости на заседаниях совета профилактики техникума, студенческого совета и т.п.; регулярное повышение квалификации преподавателей, проведение методических семинаров; открытых занятий, мастер-классов.

Промежуточная аттестация осуществляется в соответствии с Положением о периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГАПОУ ГТТ. Сроки проведения
итогового контроля по дисциплинам и МДК регламентировались календарным графиком образовательного процесса и расписанием экзаменов. Для каждого экзамена определялась дата проведения, время и место проведения экзамена, экзаменационная комиссия. Содержание экзаменационных материалов соответствует содержанию и требованиям программ учебных дисциплин и МДК. На всех экзаменах в наличии имелась необходимая документация.

Промежуточная аттестация в форме экзамена за отчётный период была проведена на втором курсе по математике, русскому языку, экономике. Итоги экзаменов представлены в таблице.

Таблица 1

	дисциплины
	38.01.03 Контролер банка

	
	Успеваем.
	Качество 

	Математика
	100%
	41 %

	Русский язык
	100%
	45 %

	Экономика
	100%
	64 %
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За отчётный период  обучающиеся техникума участие в ЕГЭ не принимали. В отчётном периоде была проведена работа по выявлению претендентов на участие в едином государственном экзамене, проведено пробное тестирование, до родителей и обучающихся были доведены   условия  и правила сдачи ЕГЭ.  С обучающимися  проводилась работа по подготовке к ЕГЭ и контролю уровня знаний.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена за отчётный период была проведена на третьем курсе по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям:

- по ППКРС наиболее высокий процент качества подготовки отмечается у обучающихся по профессии 43.01.09 Повар, кондитер (44 %). В целом по ППКРС качество обучения составляет 34,5 %.;

таблица 3

Итоги успеваемости по курсам

	Курс
	Кол-во
	«4» и «5»
	«2»
	н/а
	Успеваемость
	Качество

	I
	24
	6
	-
	-
	100
	25

	II
	22
	8
	-
	-
	100
	36

	III
	24
	8
	-
	-
	100
	33

	IV
	18
	8
	-
	-
	100
	44

	Итого
	88
	30
	-
	-
	100
	34,5


1.3.5. Результаты итоговой аттестации выпускников
Формой государственной итоговой аттестации по реализуемым образовательным программам среднего профессионального образования является защита выпускной квалификационной работы.

Выпускная квалификационная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по профессии  при решении конкретных задач, а также выяснению уровня сформированности общих и профессиональных компетенций выпускника, его подготовки к самостоятельной работе.

Для выпускников, осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих, выпускная квалификационная работа выполняется в форме выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы. Темы выпускных квалификационных работ соответствуют содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

В 2020 – 2021 учебном году государственная  итоговая  аттестация  проводилась.
Итоги ГИА  по профессиям
	Профессия
	Кол-во
	Успеваемость
	Качество

	38.01.02 Продавец, контролер- кассир
	12
	100
	42

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	12
	100
	58

	41.09.03 Повар, кондитер
	19
	100
	61

	Итого
	43
	100
	54


1.4 Оценка организации образовательного процесса

1.4.1. Анализ организации образовательного процесса
Учебный процесс в филиале техникума организован в соответствии с принципами:

- распределение обучающихся по учебным группам: не более 25 человек в каждую;

- учебные занятия проводятся строго по утвержденному директором техникума расписанию;  

- учебная работа филиала техникума построена на основании разработанных и утвержденных действующих учебных планов, рабочих учебных программ, календарно-тематических планов, графика учебно-производственного процесса и другой учебно-методической документации;


 

- наличие годового плана работы всех структурных подразделений филиала техникума;

- проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам успеваемости, воспитания и др.;

Учебный год начинается с первого сентября   и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка по очной форме обучения составляет 36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели. Самостоятельная работа студентов, факультативные занятия и консультации планируются так, чтобы максимально учебная нагрузка не превышала 54 часов в неделю.

Административный контроль за осуществлением образовательного процесса, выполнением учебных планов и программ, ведением учетно-планирующей документации ведется администрацией на основании графика административного контроля и ежемесячных приказов. Целью административного контроля является оценка качества педагогической деятельности, сбор и обработка информации о состоянии образовательного процесса и принятие управленческих решений.

Анализ тематических планов показал, что объем часов по учебным дисциплинам и профес​сиональным модулям соответствует учебным планам. На каждую учебную группу в филиале техникума заведен журнал теоретического обучения, практиче​ского обучения и самостоятельной работы.

Записи тем в журналах соответствуют тематическим планам по дисциплинам и профессио​нальным модулям. Журналы ведутся с соблюдением установленных указаний по их ведению.

Анализ учебных журналов теоретического и практического обучения, календарных учебных графиков показал, что объем учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, модулей выполня​ется в соответствии с учебными планами.

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей соответствуют по со​держанию требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов. В них преду​смотрены часы на проведение лабораторных и практических работ, определены виды самостоя​тельной работы студентов. Проведение практик включено в соответствующие профессиональные модули, что соответствует предъявляемым требованиям. Объем внеаудиторной самостоятельной работы студентов соответствует объему самостоятельной работы в рабочих учебных планах и тре​бованиям норматива. Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются текущий контроль, межсессионная аттестация и промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными нормативными актами техникума. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях методических комиссий, на педагогических советах.    

По каждой дисциплине спланированы внеаудиторные самостоятельные работы, объем которых отражен в рабочих учебных планах и рабочих программах (составляют 50% от количества аудиторных часов по дисциплине).

Учитывая специфику профессий и изучаемых дисциплин преподавателями техникума определены дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: решение задач, расчетно-графические работы, составление кроссвордов, написание рефератов и другие. Контроль результатов внеаудиторных самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине, и проходят в письменной или устной форме.

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям государственного образовательного стандарта проводится государственная итоговая аттестация (ГИА) в форме выпускной квалификационной работы. Ежегодно техникумом разрабатываются и утверждаются в установленном порядке программы ГИА по каждой профессии. Программа ГИА включает условия подготовки и процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания государственной экзаменационной комиссии, обсуждаются на методических комиссиях, совещаниях при директоре техникума, педагогическом совете.

1.4.2. Анализ эффективности учебно – производственной работы

В 2021 году учебно-производственная работа была направлена на решение вопросов, связанных с организацией практического обучения в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ЕТКС, ПС; актуализацией учебно-методического обеспечения практического обучения в соответствии с требо​ваниями профессиональных стандартов, требований международного конкурсного движения; со​вершенствование и поиск новых форм взаимодействия с работодателями, организация участия студентов в конкурсах профессионального мастерства, выставках; повышением профессиональной компетентности преподавателей; оказанием образова​тельных и других услуг населению города; профориентацией и содействием трудо​устройству выпускников в рамках организации производственных практик.

Анализ эффективности учебно-производственной работы за отчетный период производилась по следующим показателям:

·  результаты освоения обучающимися программ практик;

·  количественные и качественные результаты проведения экзаменов квалификационных по профессиональным модулям;

·  количественные и качественные результаты участия в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, выставках;

·  организация стажировок.

Практики студентов были организованы в соответствии с действующей нормативной документацией, образовательными программами, согласованными с работодателями. Для организации практик была разработана учебно-планирующая и методическая документация, заключены договоры на организацию практики: МУП «Светлый»,  АО «Россельхозбанк» №3349/05/22, Доп. Офис №8623/0419 ПАО «Сбербанк», АО «Альфа-Банк ККО» Ясный-ПК Горный лен.
Практика организуется в реальных производственных условиях, где специалисты предпри​ятий выступают в роли наставников. Председателем Государственной экзаменационной комиссии являются представители предприятий, где обучающиеся проходили практическое обучение.

Результаты освоения программ практик по ППКРС  составил 100%.

В целом практики реализованы в полном объёме.

2.Результаты экзаменов квалификационных по профессиональным модулям

В отчетном году проведены экзамены квалификационные в группах очной формы обучения. В качестве экспертов от работодателя на квалификационных испытаниях выступили:

таблица 1

	Наименование специальности (профессии)
	Ф.И.О. и должность председателя комиссии

	Повар, кондитер
	ИП Сапожникова, директор сети магазинов

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	Миллер И.А. директор МУП «Светлый»

	Продавец, контролер - кассир
	Балтентеков А.А., директор магазина «Пятерочка»


В целом отзывы представителей работодателя были положительны. Средний балл за экзамены квалификационные- 3,8. Дана достаточно положительная оценка уровня подготовки студентов филиала ГАПОУ ГТТ.
При планировании перечня представителей предприятий, участвующих в работе квалификационных комиссий, привлекались представителей тех предприятий, организаций, на которых студенты проходили практику.
Анализ результатов экзаменов квалификационных по отдельным профессиям показал, наиболее успешно экзамены квалификационные сдали обучающиеся по профессии «Повар, кондитер» (100%).

В будущем учебном году необходимо обратить внимание на содержание оценочных материалов по профессиональным модулям. Предусматривающих получение квалификационного разряда- содержание КОСов должно отражать требования не только профессиональных стандартов, но и требования конкурсного движения WSK.

3. Организация конкурсов профессионального мастерства, олимпиад по профессиям.

Серьёзным направлением учебно-производственной работы является подготовка к участию во всероссийских олимпиадах профессионального мастерства, чемпионатах WorldSkills Russia, Abilympics - одному из главных критериев оценки качества подготовки в образовательном учреждении.

Научно - исследовательская деятельность занимает одно из главных направлений методической деятельности филиала техникума.

Результатом направления работы педагогов является участие в научно-практических конференциях, конкурсах, семинарах различных уровней.

В целом деятельность коллектива направлена как на обобщение накопленного собственного опыта подготовки специалистов, так и на поиск альтернативных образовательных вариантов, новых форм и технологий организации образовательного процесса, способствующего повышению качества знаний, компетенций выпускника техникума, обеспечивающего рынок труда востребованными, конкурентоспособными кадрами.
1.4. 3. Анализ воспитательной работы, социальной поддержки обучающихся

Предупредительно – профилактическая работа в техникуме осуществлялась на  основе ФЗ « ОБ основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних».

Согласно разработанного в начале учебного года  плана совместной работы по профилактике правонарушений безнадзорности, девиантного поведения  среди подростков, охране жизни и здоровья студентов были поставлены следующие задачи:

- выявление несовершеннолетних и их семей, находящихся в социально –опасном положении;

- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонение в поведении;

- обеспечение внеурочной и летней занятости с привлечением учащихся к участию в социально – значимой деятельности;

- осуществление мер, направленных  на формирование законопослушного  поведения несовершеннолетних, воспитание ЗОЖ.

На каждого трудного обучающегося  в начале учебного года, был разработан план индивидуально-профилактической работы в целях создания объективных условий для улучшения качества профилактической работы, правовой защиты обучающихся.

        На 31.12.2020 года в филиале техникума обучалось 114 студентов, из них 5 состоящих на учете ПДН, КДН  и ЗП, ВТК (Беляев Р., Лабазин А., Максимова П., Ярулин Е., Северинова Я.)

        На 01.07.2021 года в филиале техникума 58 студентов, из них 3 состоящих на учете ПДН, КДН  и ЗП, ВТК (Лабазин А., Максимова П., Северинова Я.)

14-ОВЗ

8-СИРОТЫ( 3-опека, 5-г/о)

8-ИНВАЛИДА
На 01.09.2021 года в филиале  техникума обучалось 80 студентов, из них 4 состоящих на учете  ПДН, КДН и ЗП (Максимова П, Северинова Я.-переходящий контингент; Козлова А., Порецкова А.- поступившие ).

14-ОВЗ

8-СИРОТЫ(2-опека -Лещев А.(НПО), Гиенко Н.(НПО), 6-г/о- Бобрышев Н., Высоканов .М., Хорошилова Д., Дусанов К., Козак Т.(НПО), Ижбулатова А.(НПО))

8-ИНВАЛИДЫ (Реутова О. (НПО), Дусанов К, Бобрышев Н., Хорошилова Д., Высоканов М., Харламов А., Романский Ю., Асетова В.) 

        В филиале техникума  ведется работа по профилактике преступности, правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних совместно с сотрудниками МО МВД России, администрацией техникума, мастерами п/о, родителями и законными представителями  обучающихся.

       С начала учебного года разработан «План совместной работы по профилактике правонарушений, безнадзорности, девиантного поведения среди подростков, охране жизни и здоровья студентов»,  «План по правовому просвещению несовершеннолетних и законных представителей», «Мероприятия по профориентационной работе с детьми ОВЗ», ежемесячно составляется план мероприятий проводимых в  филиале техникума и общежитии.

       Ежедневно осуществляется контроль над посещаемостью учебных занятий. Проводятся рейды в семьи студентов, с целью обследования условий проживания и воспитания несовершеннолетних, проводятся беседы с родителями и учащимися. Осуществляется контроль над занятостью студентов в каникулярное время. 

       Одним из направлений работы с несовершеннолетними является организация досуговой деятельности проблемных детей. Все студенты вовлечены в тот или иной вид внеурочной работы: творческие объединения, кружки, спортивные секции.  На базе филиала техникума  работает 7- творческих  объединений: «Юный сварщик», «Умелые руки», «Юный банкир», «Бисероплетение»,  «Своими руками», «Гурман»,  «Я банкир», и 1 Студенческий совет.

      В филиале ГАПОУ «Горно-технологический техникум» пос. Светлый создан Совет профилактики, в который входят администрация техникума, социальный педагог, педагог-психолог. При необходимости приглашаются родители, инспектор ПДН, секретарь КДН и ЗП.  Совет профилактики работает по отдельному плану и собирается один раз в месяц. Прежде, чем вызвать студента на Совет профилактики проходит большая работа: индивидуальные беседы с родителями,  обучающимся.  Педагог-психолог,  мастера п/о  посещают  студентов на дому, проводят классные часы, родительские собрания.

       Ежедневно на совещании у директора заслушивается отчет о причинах пропусков занятий, плохой успеваемости, стоящих на ВТУ, ПДН, КДН и ЗП. Для выявления причин пропусков приглашаются  родители, с которыми проводятся беседы вместе с учащимися. Совет профилактики помогает ребенку и его родителям преодолеть возникшие трудности, скорректировать отношения в семье, в техникуме.

        В период с 01.01.2021 по 31.12.2021 г в филиале техникума проведены следующие мероприятия:

Январь 2021года.

-лыжная прогулка «Давай как мы», 3 курс группа №86;

-катание на коньках «Самый быстрый, самый ловкий», 1 курс группа № 06;

-мероприятия посвященные ежегодной Неделе Памяти жертв Холокоста,  приуроченной к Международному дню памяти жертв Холокоста и 76-годовщине освобождения лагеря смерти Аушвиц (Освенцим) силами Красной Армии:

19.01-флешмоб не допустим новый Холокост;


21.01-челлендж «Свеча памяти жертвам Холокоста»;

26.01-урок памяти «Помним и вместе сохраним будущее»;

27.01-Книжная выставка «Память в нас жива»;

29.01-просмотр фильма «Блокада Ленинграда. Голос жизни»;

-мероприятия посвященные Дню студента;

- беседы о запрете участия в несанкционированных митингах и акциях;

-просмотр видеоуроков «Познаем вместе онлайн», Онлайн-тестирование  (профилактика наркомании);

- акция памяти «Блокадный хлеб»;

- классный час «Память никогда не исчезнет. Дети войны.»;
Февраль 2021 года:

- мероприятия приуроченные к 100-летию со дня рождения А.Д.Сахарова:

просмотр передачи- Академик Сахаров - Яндекс.Видео (yandex.ru);

классный час -А.Д. Сахаров – физик, человек Мира»;
книжная выставка- А.Д.Сахаров «Он между нами жил…..»;
-«Учебно-тренировочная пожарная эвакуация всех учащихся и работников техникума»;

- классный час по темам:

1.Ценность семьи и брака в глазах молодежи;

2.Начало полового воспитания;

3.День борьбы с ненормативной лексикой;

-мероприятия «День Российской науки 08.02.2021 года»:

- книжно-иллюстративная выставка «О, сколько нам открытий чудных»,
- классный час «М. В. Ломоносов – гений мировой науки»,
- классный час «Нобелевские лауреаты-выходцы из России»,

- литературная гостиная «Люди изменившие мир»;

-спортивные мероприятия посвященные «Дню волейбола»;

-классный час «Этикет в нашей жизни», «Правила этикета», «Правила поведения в общественных местах»;

- проведение личного первенства Светлинского района по лыжным гонкам;

- классный час, посвященный 115-летию со дня рождения Героя Советского Союза Мусы Джалиля;

-проведены конкурсы и выставки детского рисунка, посвященные вопросам безопасности среди студентов:

-«Будь осторожен с электричеством»;

-«Безопасность поведения и охрана труда »;

-«Моя безопасность»;

- «Охрана труда глазами первокурсников»;

-проведены познавательные беседы, уроки осторожности и здоровья среди студентов:

«Соблюдение требований пожарной безопасности в быту и на учебной практике»;

«Опасные и вредные производственные факторы»;

«Культура безопасного труда!»;

«Знакомство с объектом производственной практики»;

«Средства защиты при проведении сварочных работ»;

-участие в мероприятиях поселка посвященных  «Дню памяти Россиян исполнивших долг за пределами Отечества»;

-ПОСТ №1;

-классный час: «Предупреждение беспризорности»;

-классный час: «Пропаганда здорового образа жизни», «Профилактика зависимостей от психотропных веществ»;

-классный час: «Предупреждение беспризорности» (Инспектор ПДН Нагуманова Э.Р.);

- беседа «Я выбираю жизнь» профилактика алкоголизма и наркомании (мед.сестра наркологического кабинета Журжанова Ж.);

-классный час: «Как прекрасен этот мир…» (профилактика суицида) (Инспектор ПДН Нагуманова Э.Р., мед.сестра наркологического кабинета Журжанова Ж.);

Март 2021 года:

-с 15.03.2021 по 26.03.2021 акция «Сообщи, где торгуют смертью»:

классные часы, беседы, лекции:

-«Скажем наркотикам - нет!»;

- «Молодежь-против наркотиков»;

- «Я выбираю жизнь»;

-«Мой жизненный выбор»;

-«Вредные привычки и жизнь человека»;

-«Уголовная и административная ответственность за незаконный оборот наркотиков»;

-мониторинг сети Интернет с целью выявления и блокировки информации о пропаганде, способах и методах разработки, изготовления и использования наркотических средств, психотропных веществ и местах их приобретения;
-спортивные состязания «А ну-ка, парни!»,  проводимых в ходе месячника мужества, посвященного Дню защитников Отечества;

-Урок Мужества «Стоявшие на смерть» посвященный подвигу 6-ой роты 104-го полка 76-ой Псковской дивизии ВДВ в 2000 году;

- классный час: «Запрещенные сайты»;

-мероприятие «А, ну-ка, девушки»;

-марафон #Первыйвкосмосе;

-участие в акции #Оренбург_фотоконкурс_56;

- мероприятие  «Масленица ясная, самая прекрасная! Русская старинная, румяная да блинная»;

-просмотр постановки социального театра по профилактике употребления запрещенных препаратов среди подростков «История про…»;

-классный час: «Конфликты в нашей жизни и способы их преодоления». «Культура общения»;

-классный час: «Чувство собственного достоинства». «Как справиться с плохим настроением, раздражением, обидой»;

-мероприятия «Фестиваль «Крымская весна» с 18.03.2021 по 21.03.2021 года:

	-участие в мероприятиях посвященных «Дню России»;

-проведение соревнований среди групп техникума по настольному теннису, шахматам.

Апрель 2021 года:

-онлайн-мероприятие мероприятиях Веб-квест «Острова здоровья»;

- интернет-акции «Противопожарная безопасность и профилактика детского травматизма дома»;

-классный час: «Алкоголь и потомство» (о профилактике алкоголизма);

-классный час: «Мы будущие специалисты, мы будущее России»;

-участие в акции «Вода России»;

-День местного самоуправления;

- классный час: «Депрессия и способы борьбы с ней.Учитесь властвовать собой (о необходимости самовоспитания)»;

- классный час: «День памяти погибших в радиационных авариях и катастрофах. Международный день памяти о чернобыльской катастрофе.»;

- месячник по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании и табакокурения среди подростков и молодежи на территории Светлинского района в период с 20.04.2021 по 14.05.2021 года под девизом «Мы - поколение ЗОЖ»:

-беседа «Ответственность за участие в незаконных публичных мероприятиях экстремисткой, террористической направленности. Последствие употребления снюса и насвая»;

-открытие месячника «Новое поколение выбирает здоровый образ жизни» - спортивная эстафета;

-выявление обучающихся, склонных к употреблению алкоголя, наркотиков, токсических веществ, табакокурению и постановка их на ВТК;

- анкетирование для оценки уровня отношения учащихся к проблемам здоровья и здорового образа жизни;

- проведение тематических книжных выставок «Мы – поколение ЗОЖ»;

- спортивные соревнования по пионерболу;

-круглый стол «Твоя жизнь – твой выбор»;

-беседа «Миф и реальность» (профилактика употребления наркотических и психотропных веществ);

-проведение товарищеских матчей по футболу среди проживающих в общежитии;

- урок здоровья «Умей сказать НЕТ»;

- просмотр  фильма «Чёрная полоса», посвящённого Международному дню борьбы с наркоманией;

-мероприятия, приуроченные к 60-летию полета Ю.А.Гагарина в космос:

-«Загадочный космос» - обзор познавательной литературы, книжная выставка;

-«Он сказал: «Поехали!»  викторина;

-«Мы рисуем космос» - конкурс плакатов;

- Классный час: «О дальних мирах и сверкающих звездах»;

- «Гагаринские старты» - спортивная эстафета;

- Информационный час: «Человек, который открыл дорогу в космос»;

- Викторина: «Мир космоса»;

-«Звездный сын земли» - вечер, посвященный Ю.А.Гагарину ;

- Турнир по волейболу среди студентов, посвященный Дню космонавтики ;

- Классный час: «Покорители космоса»;

- Конкурс стихов, посвященных Дню космонавтики «Читаем о Ю. А. Гагарине»;

- Информационный час «Первый космонавт земли»;

- Просмотр документального фильма «Он сказал: «Поехали! и махнул рукой»;

-#УлыбкаГагарина;

- интернет-акция «Противопожарная безопасность и профилактика детского

травматизма дома»;

-личное первенство по легкой атлетике, районные соревнования;

- день единых действий 19.04.2021 год «Без срока давности…»;

Май 2021 года:

-Инструктаж «Противодействие терроризму и действиям в экстремальных ситуациях для студентов»;

-беседа «Сущность терроризма. Молодежные и экстремисские организации и их опасность для общества»;

-тематический урок «Внимание! Берегись поезда»;

- виртуальная выставка «Первый: Гагарин и Куба»;

- классный час: «Предупреждение детского дорожного травматизма на железной дороге»;

- классный час «Мы –первые»;

- классный час «День славянской письменности и культуры»;

- просмотр фильма режиссера Тимура Бекмамбетова «Девятаев»;

- всероссийский открытый урок, посвященный Общероссийскому дню библиотек. Сайт проекта в сети «ВКонтакте» открытыеуроки.рф ;

-мероприятия посвященные Дню Победы:

-диктант победы;

-письмо Победы;

-Бессмертный полк;

-окна победы;

-стихи победы;

-Белые журавли;

-на Посту №1;

-мастер-класс «Цветы для победителей»;

-сирень победы;

Июнь 2021 года:

-классный час: «Я гражданин России»;

-классный час: «День памяти и славы. Солдат войны не выбирает.»;

-беседа «Трудовое законодательство для несовершеннолетних»;

-участие в мероприятиях посвященных «Дню России»;

-беседа, инструктаж «Профилактика дорожно-транспортного травматизма»;

-мониторинг сетей интернет, по пресечению распространения деструктивных движений в молодежной и детской среде, на выявление сайтов, призывающих к суицидальному поведению, экстремизму, терроризму, «Колумбайн», «Скулшутинг»;

-инструктаж поведение в летний период.

СЕНТЯБРЬ 2021

-Торжественные мероприятия, посвященные Дню знаний.

-Урок «Науки и технологии» (мероприятия в группах) в связи с Указом Президента РФ от 25.12.2020 №812 «О проведении в РФ Года науки и технологии».

-Беседа с обучающимися о правилах соблюдения санитарных норм во время обучения в связи с COVID19.

-День солидарности в борьбе с терроризмом. «Правила поведения в случае террористического акта».

-Классный час «Урок Мира. Беслан в наших сердцах». Минута молчания.

-Всемирный день предотвращения самоубийств  10.09. (тестирование «Суицид»).

-«Детский дорожно-транспортный травматизм. Поведение на дороге. Соблюдение ПДД».

-Правовые темы «Об административных нарушениях», «Алкоголизм и ПАВ-проблема общества. Ответственность», «Уголовная и административная ответственность».

-Всероссийский Петровский урок, посвященный 350-летию со дня рождения Петра I.

-«В здоровом теле - здоровый дух».

-«Стоп ВИЧ».

-Подготовка к 81-годовщине празднования «Дня профтехобразования» и «День учителя».

-Проведение операции «Занятость» вовлечение студентов в творческие объединения, клубы, секции.

-Выставка-ярмарка «Краски осени». Всероссийская акция «Культурная суббота».

-Урок «Караван-сарай»: история, современность.

ОКТЯБРЬ 2021

-Международный день пожилых людей. (волонтерская деятельность) «Твори добро - ведь имя твое Человек» ко Дню пожилых людей.

-Международный День учителя  (05.10.2021). С 04.10 ПО 10.10 Неделя учителя.

-Мероприятия месячника по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2021 год (отдельный план).

-Беседа «Десять заповедей творческой личности».

-«Урок безопасности по профилактике дорожного травматизма», «Пожарная безопасность».

-«Моя профессия, сознательный ли выбор».

-«Мой внешний вид».
-Правовые темы «Об административных нарушениях».
-«Экстремизм – социальное явление», «Проблема потребления насвая».

- «Толерантность к другим: учимся сочувствию» ко Дню толерантности.

-День памяти жертв политических репрессий;

-Онлайн - мероприятия «Стоп СПИД. Простые правила» по ссылке https://youtu.be/980nMCjBZGA ;

-Тематические классные часы по вопросам проведения Всероссийской переписи населения.

-Акция «Всероссийский экономический диктант» www.diktant.org .

-Проект-конкурс «Смотри, это Россия!».

-Участиие в мероприятиях «День отца».

-Посещение краеведческого музея п.Светлый.

НОЯБРЬ 2021 

Участие в мероприятиях посвященных «Дню народного единства»:

-онлайн-викторина #мыедины.

-тест «Эрудит».

-областная акция «Знакомимся с Оренбуржьем».

-челлекндж «Мы едины».

-онлайн-тест «Диалекты Оренбуржья».

- Большой этнографический диктант.

-«Я и группа: толерантность к себе. Чувство собственного достоинства.» (1 курс).

-«Добрым быть совсем не просто» (2 курс). 

-«Основы этикета и искусства общения» (3 курс).

-«Мы разные, но мы вместе - и в этом наша сила!»(16.11 Международный день толерантности).
-«Всемирный день ребенка».

-«О вреде табакокурения». Всемирный день отказа от  курения.

-Мероприятия приуроченные ко Всероссийскому Дню правовой помощи детям.

-Конкурс рисунков, плакатов «Мир без насилия, тревоги и слез», «Мы - за мирное небо», «Дружат люди всей земли».

-«Терроризм: как не стать его жертвой».

-«Что такое Родина? Как связаны между собой понятия «Родина» и «патриотизм»?».

-«Богатое многообразие мировых культур».

-Конкурс рисунков «Я выбираю право».

-«Что выбираешь ты, новое поколение?».

 -«Не сломай свою судьбу!».

-Инструктаж «осторожно, лед».

-Встреча с ЦЗН «Особенности трудовых отношений с несовершеннолетними работниками».
ДЕКАБРЬ 2021

-Месячник правовых знаний на территории МО Светлинский район с 20.11 по 20.12.2021 года «Знать законы- значит вместе защищать свои права»  (Отдельный план).

-Мероприятия  ко всемирному дню борьбы со СПИДом «Береги здоровье смолоду».

Откровенный разговор «Профилактика венерических заболеваний».

-патриотический урок #ПисьмаДеду https://fondstrana.ru/motivationlessons .

-Единый урок «Права человека»

-«Если в нас любовь живет, — мы вечные»,

«Культура населения и уважение прав человека».

-Беседа по профилактике сниффинга среди подрастающей молодежи. (Инспектор ПДН).

- Профилактическая беседа «Пусть Новый год будет добрым» (о правилах поведения в праздничные и каникулярные дни).

-Инструктаж студентов на темы: 

-правила поведения в общественных местах во время каникул;

-правила безопасной жизнедеятельности- пожарной безопасности;

- безопасного поведения во время низких температур на улице;

- безопасного поведения на дорогах и на транспорте в зимний период;

- безопасного поведения при проведении массовых мероприятий.

-Участие в мероприятиях посвященных Дню Конституции «Я - Гражданин России».

-Правовой урок с мультимедийным сопровождением «От проступка до преступления». 

-Презентация «Можно ли быть свободным без ответственности».

-Презентация «Ответственность за противоправные действия», «Действие и бездействие».

-Встреча с представителями казачества Светлинского района.

-Встреча с Иереем Храма покрова Пресвятой Богородицы Михаилом.
        В общежитии техникума ЗА 2021 год  проведены следующие мероприятия:

-книжные тематические выставки;

-беседа «Курить- здоровью вредить»;

-диспут на тему «А смог бы я поступить так же» (о героических поступках в наше время);

-беседа «Закон о курении в общественном месте»;

-беседа о культуре общения между собой;

-час общения: «Диалог-это взаимодействие»;

-беседа «поведение на водоемах»;

-викторина «Международный день театра» и др.

        Родительские собрания:

-«Правовые основы семейного воспитания: права и обязанности ребенка и родителей»;

-«Ответственность перед законом: что нужно знать детям и родителям»; профилактика гриппа, ОРВИ;

- Соблюдение правил гигиены для профилактики коронавируса, ОРВИ, гриппа;

-«Координация деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

-«Ответственность родителей за правонарушения и противоправные деяния детей». -ФЗ №120 «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушения несовершеннолетних»; 

-«Профилактика алкоголизма, пивного алкоголизма, наркомании, табакокурения.»;

-«Подросток в мире вредных привычек. Курительные смеси. Пав»;

-«Детство без слез» (Профилактика жестокого обращения);

-профилактика  ДТП, детского травматизма;

-инструктаж поведения в летний период.
        Со студентами, состоящими на всех видах учета проводится индивидуальная работа и постоянный контроль, согласно плана индивидуальной работы на 2020-2021 уч.г. Студенты состоящие на учете и находящиеся в «группе риска» задействованы во всех мероприятиях.

       Ведется работа на сайтах техникума, на стендах, обновляется информация. Ежемесячно проводится мониторинг сетей интернет, по пресечению распространения деструктивных движений в молодежной и детской среде.

       С трудовым коллективом проведено обучение с разъяснением мер ответственности за бездействие и халатное отношение к исполнению своих обязанностей, повлекших причинение вреда здоровью несовершеннолетних. Разъяснено о необходимости осуществлять контроль  над несовершеннолетними, вовремя информировать администрацию техникума и правоохранительные органы, о фактах употребления алкогольных напитков и ПАВ студентами филиала техникума, а так же о фактах нарушения общественного порядка.


Планируя дальнейшую необходимо:

- продолжить работу с детьми, состоящими на учете КДН через индивидуальные беседы, групповые занятия, проведения  круглых столов, тренингов;

- продолжить работу с детьми, состоящими на внутритехникумском учете;

- продолжить работу  с детьми «группы риска»;

- продолжить работу с родителями детей, которые состоят на профилактическом учете;

-продолжить совместную работу мастер п/о- родитель (законный представитель)-студент;

-продолжить совместную работу с  сотрудниками МО МВД России, КДН и ЗП, сотрудниками районной больницы, родителями и законными представителями  обучающихся.
Рейды:

За 2020- 2021 учебный год за пропуски без уважительной причины были проведены рейды по месту жительства студентов: Максименко А., Дуган Д., Северинова Я, Царьков П., Шемякин О., Кисличный Д.
Постоянно поддерживается связь с родителями по телефону (проживают отдаленно, нет возможности съездить) Кадыркулова С., Козак Т., Максименко А., Путрин К.,Шурупов М., Ирлин А., Ирлин Н., Орлов М., Добрынин К.,Мендыкулов Д., Счастливцев В., Долбуш Ф., Мельникова Е., Лобач В., Кутилина Я.,Корнев В., Поливач И., Андрейченко М., Антонов М. и т.д.
          В течение учебного года проводились индивидуальные беседы со студентами. Ведется работа на сайтах техникума (сайт ГАПОУ «ГТТ», группа в Facebook,  «В контакте», на стендах техникума и общежития  обновляется информация.

           С педагогическим коллективом проводилась следующая работа:

-оказана  помощь в проведении классных часов: (предоставление видеоматериалов и литературы, приглашение специалистов и др.);
-помощь в разрешении конфликтных ситуаций между обучающимся и преподавателем, обучающимся и группой;
-работа с проблемами, возникшими у обучающихся в период обучения в техникуме и в общежитии;
-осуществляется тесная связь педагогического коллектива и родителей студентов;
            На заседаниях Совета по профилактике правонарушений заслушиваются отчеты мастеров о работе с трудными подростками.

              Социальная защита:

-укомплектованы личные дела детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителе;

-в течение года велся постоянный контроль за успеваемостью и посещаемостью;
-проводились  беседы с опекунами по различным вопросам;
-проводилось информирование каждого обучающегося из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей о суммах выплат и правильном расходовании денежных средств;
-вовлечение в работу кружков и секций;
-проводились беседы о поведении и отдыхе во время зимних каникул и летних каникул.

ИТОГ

Подводя  итог работы за 2020- 2021 учебный год,  можно говорить о следующем: работа ведётся в полной мере, обучающиеся относящиеся к трудным подросткам, родители данных учащихся  задействованы в профилактической работе.

Планируя работу на 2021-2022 гг. необходимо:

- продолжить работу с детьми, состоящими на учете КДН через индивидуальные беседы, групповые занятия, проведения  круглых столов, тренингов;

- продолжить работу с детьми, состоящими на внутритехникумском учете;

- продолжить работу  с детьми «группы риска»;

- продолжить работу с родителями детей, которые состоят на профилактическом учете;

-продолжить совместную работу мастер п/о- родитель (законный представитель) -студент;

-продолжить совместную работу с  сотрудниками МО МВД России, КДН и ЗП, сотрудниками районной больницы, родителями и законными представителями  обучающихся.

1.5 Оценка востребованности выпускников

Обеспечение востребованности и дальнейшее трудоустройство выпускников рассматривается педагогическим коллективом как одно их приоритетных направлений деятельности техникума.

Мероприятия, направленные на карьерное становление и сопровождение выпускников, про​водятся как в течение года, так и в период активной подготовки к поиску работы, перед выходом на практику. К традиционным ежегодным мероприятиям относятся следующие:

· взаимодействие с предприятиями и организациями в сфере разработки образовательных программ на основе учета потребностей работодателей

· организация всех видов практик;

· презентация работодателей;

· ярмарки вакансий;

· взаимодействие с работодателями по заявкам о вакансиях и по отбору претендентов на вакантные должности.

Анализируя вопрос трудоустройства выпускников за последние 3 года можно отметить следующее:

За этот период образовательным учреждением  было выпущено 42 чел., в  2020- 0 чел, в 2019 – 18 чел.

Из 42 студентов выпуска 2020-2021 учебного года  устроились на работу  выпускников, по профессии  1 чел. (2,3 %),  27 чел. (64 %) -свободное трудоустройство;

18 чел.(43 %) подлежат призыву в  РА;

3 чел. (7%) продолжает  обучение;

11 чел. (26 %) не определились с трудоустройством. 


Основные мероприятия по трудоустройству выпускников, проводимые нашим учебным заведением являются:

- тесное взаимодействие с предприятиями - социальными партнерами;

- сотрудничество с центром занятости;

- участие представителей предприятий заказчиков в мероприятиях, проводимых в техникуме с информацией о требованиях к работникам предприятия, социальных гарантиях, вакансиях рабочих мест;

- социально-психологическая служба осуществляет мониторинг учебных и личностных успехов выпускников.

- мастера производственного обучения прослеживают дальнейшее продвижение выпускников в профессии, их карьерный рост и профессиональные достижения.

Результаты мониторинга трудоустройства выпускников за 2020 год приведены в таблице 1.

таблица 1 

Показатели трудоустройства выпускников 2020-2021 учебного года
федеральных и областных, государственных и негосударственных образовательных учреждений СПО очной форме обучения по программам

подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС)

	Код УГС, наименование и код специальностей среднего профессионального образования 

в соответствии с приказом МИНОБРНАУКИ РФ от 29.10.2013 

№ 1199
	Общая
численность
выпускников
	из них

	
	
	Будут
трудо-устро

ены
	в том числе, по полученной профессии
	Будут распределены по другим каналам занятости
	Не определились с трудоустройством

	
	
	
	
	Подлежат призыву в ряды Вооруженных Сил РФ
	Планируют продолжить обучение на следующем уровне профессионального образования по очной форме обучения
	Планируют уйти в отпуск по ухол> за
ребенком
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Очная форма обучения          

	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))
	12
	6
	0
	10
	0
	0
	6

	38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	12
	7
	1
	1
	2
	1
	3

	43.01.09 Повар, кондитер
	17
	14
	0
	7
	1
	0
	2

	Итого ПОО
	42
	27
	1
	18
	3
	1
	11


Выводы и рекомендации

Положительные отзывы с мест прохождения практик, востребованность выпускников на градообразующем предприятии позволяют оценить уровень подготовки выпускников как достаточный и со​ответствующий требованиям ФГОС СПО. 

Рекомендации

Определить стратегию взаимодействия с работо​дателями, с выпускниками. 
1.6. Оценка условий реализации образовательного процесса

1.6.1.Оценка качества кадрового обеспечения

Учебный процесс в техникуме  осуществляют квалифицированные
педагогические кадры, обеспечивающие подготовку высоквалифицированных рабочих в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
таблица 2
Кадровый потенциал филиала пос. Светлый
	Показатель
	Количество (чел.)
	В % от общего количества преподавателей

	Всего педагогических работников
	13
	100

	в том числе:
	
	

	штатных преподавателей
	2
	15

	внутренних совместителей
	4
	30

	внешних совместителей
	6
	47

	мастеров производственного обучения
	1
	8

	Имеют образование:
Высшее
	10
	77

	Среднее специальное
	3
	23

	Имею квалификационную категорию:

Высшую
	0
	0

	Первую
	5
	38

	соответствие
	8
	62

	Без категории
	0
	0

	Имеют почетное звание, награды
	0
	0

	Имеют педагогический стаж до 5 лет
	3
	23

	до 10 лет
	0
	0

	более 10 лет
	10
	77


Руководители филиала образовательного учреждения

	№ п/п
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Год рождения
	Образование
	Общий стаж
	Педагогический стаж
	Повышение квалификации (год)

	1
	Зав филиалом
	 Патрикеева Тамара Васильевна
	1960
	Оренбургский государственный педагогический институт им. Чкалова
	36
	24
	2018

	2
	Заместитель зав филиалом
	Тарасова Анастасия Владимировна
	1985
	Оренбургский государственный педагогический университет
	17л 5 мес
	17л 5 мес
	2020


         Повышение квалификации педагогического коллектива ведется по основным направлениям:  совершенствование организации и управления техникумом, образовательным процессом,  создание и внедрение системы качества в техникуме, внедрение в учебный процесс инновационных технологий  совершенствование системы воспитания в техникуме. В 2021 году курсы повышения квалификации посетили 2 работника филиала техникума:

- Бисенова Айгул Амангельдыевна;
- Дивеева Олеся Сергеевна.

Полная информация о кадровом составе техникума представлена на официальном сайте. 

1.6.2.Анализ учебно-методического обеспечения

В соответствии с требованиями ФГОС СПО реализуемые в филиале техникума основные профессио​нальные образовательные программы (программы профессиональной подготовки квалифицирован​ных рабочих, служащих) обеспечены учебно-методической документацией (учебно-методическими комплексами) по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям.

В соответствии с требованиями ФГОС СПО в филиале техникума  определены структура и требования к комплексному методическому обеспечению образовательного процесса, определен перечень обя​зательных структурных элементов УМК и разработаны примерные шаблоны их оформления и со​держательного наполнения. За основу разработки были приняты шаблоны программно- методических документов, предложенные ФИРО.

В соответствии с Положением об учебно-методическом комплексе по учебной дисциплине/ профессиональному модулю в структуру УМК входит:

·  выписка из стандарта;

·  рабочая программа дисциплины/профессионального модуля;

·  методические указания для обучающихся по внеаудиторной самостоятельной работе;

·  методические рекомендации по организации практических и лабораторных занятий (ес​ли они предусмотрены учебным планом);

· методические рекомендации по выполнению курсовых работ (если они предусмотрены учебным планом);

·  контрольно-оценочные средства;

·  методические разработки аудиторных занятий.

·  по профессиональным модулям методические рабочие программами практик.

Дополнительно в состав УМК, по желанию педагога могут быть включены рабочие тетради по дисциплинам и модулям, дидактические и наглядные материалы, образовательные ресурсы на электронных носителях.

Преподавателями осуществлялся процесс актуализации рабочих программ учебных дисци​плин, профессиональных модулей, практик, составления соответствующих тематических планов.

В настоящее время учебно-методические комплексы созданы по всем реализуемым учебным дисциплинам и профессиональным модулям. Разработка содержания УМК осуществляется под кон​тролем методических комиссий, методистом техникума, проводятся тематиче​ские консультации для педагогов на тему «Профессиональный стандарт (ПС) как современный инструмент описания квалификации», «Использование игровой учебной деятельности на уроках теоретического и производственного обучения при профессиональной подготовке обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ.», «Мотивационные факторы конформного поведения студентов », ежегодно осуществляется проверка полноты и качества представ​ленных в УМК материалов.

Студентам филиала техникума обеспечен доступ к базам данных (печатные и электронные версии компонентов УМК) и библиотечным фондам по полному перечню дисциплин и профессиональных модулей.

Основными источниками развития фонда учебно-методической литературы техникума является:

1. Подключение к электронной библиотечной системе «Юрайт_ЭБС» обеспечивающей доступ к учебникам, учебным пособиям, и электронным базам справочно-библиографических и периоди​ческих изданий по всему спектру общих гуманитарных, естественнонаучных дисциплин, математи​ческих, общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.

1.6.3. Анализ библиотечно-информационного обеспечения
Основным информационным центром образовательного учреждения является библиотека. В своей работе библиотека техникума руководствуется Конституцией РФ, документами по библиотечному делу, нормативными актами органов управления средними профессиональными учреждениями, а также положением о библиотеке техникума. Основной задачей библиотеки является оказание помощи учебно-воспитательному процессу, улучшению качества знаний, повышение общественной активности студентов, воспитание у них нравственных качеств, а также воспитание информационной культуры, привитие навыков умелого пользования книгой, библиотекой, информационными ресурсами.

Работа библиотеки осуществляется по трем направлениям: комплектование фонда, обслуживание читателей и информационная работа.

В библиотеке филиала техникума работают абонемент и читальный зал с двенадцатью  рабочими местами, в читальном зале для студентов техникума имеются два компьютера (один компьютер с выходом в сеть Интернет). Для обеспечения безопасности компьютерной сети библиотеки от негативной информации используется антивирусная программа Касперского. 

На момент самообследования книжный фонд библиотеки составляет 5067 экземпляров. За истекший период он не увеличивался 

Характеристика фонда учебной литературы по циклам:

таблица 1

	Фонд учебной литературы
	Количество экземпляров
	Обеспеченность на одного студента экз.

	
	всего
	В т.ч. изданных за последние 5 лет ООД, 10 лет спец.Дисциплин
	

	Общий фонд
	8861
	
	

	В т. ч по общим гуманитарным и социально-экономическим дисциплинам
	804
	804
	8,2

	В т. ч. по естественнонаучным математическим дисциплинам
	597
	597
	6,1

	В т. ч. по общепрофессиональным и специальным дисциплинам
	1860
	1860
	19,1

	В т. ч. художественная литература
	5600
	
	57,7


Для учета поступающей литературы ведутся библиотечные каталоги и картотеки. В целях совершенствования качества и комфортности предоставляемых услуг ведется работа по формированию фонда электронных носителей и создании. Электронного каталога.

Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется в соответствии с информационными потребностями студентов и преподавателей. Преподаватели привлекаются к изучению фонда, ведется учет их предложений о приобретении необходимых изданий по профилю специальности или дисциплины.

Обновлен книжный фонд по образовательному циклу: литературе, математике, физике, информатике. Были приобретены новые книги по специальным дисциплинам. Издания, которых недостаточно, выдаются на кабинет или в читальном зале.

Вместе с тем необходимо отметить нехватку финансовых средств на обновление библиотечного фонда, на расширение подписки на журналы, соответствующие профилю профессий и специальностей техникума. Работа по обновлению фонда и совершенствованию библиотечной системы будет продолжена.

В библиотеке филиала техникума работают абонемент и читальный зал, в читальном зале для студентов имеются один компьютер с выходом в сеть Интернет. Штат библиотеки состоит из одного человека.
Имеющийся книжный фонд соответствует нормативам обеспеченности литературой. Объем фонда основной литературы с грифом Минобразования и других федеральных органов власти РФ составляет 94 % всего библиотечного фонда. Общее состояние фонда удовлетворительное.

Библиотека обслуживает 6 групп студентов очной формы обучения, а также преподавателей и сотрудников филиала техникума.

таблица 2
Основные показатели работы библиотеки

	Год
	Количество

читателей
	Посещаемость
	Книговыдача

	
	
	
	

	2019 г.
	107
	721
	1486

	2020 г.
	105
	689
	1207

	2021 г.
	109
	414
	728


таблица 3

Состояние книжного фонда

	Наименование
	2019
	2020
	2021 

	Всего книг
	5067
	5067
	5067

	Всего читателей
	109
	105
	109

	Выдано книг
	1486
	1207
	728

	Число книг на одного читателя
	46
	48
	46

	Число выданных книг на 1 читателя
	13
	11
	6


Таблица4

Динамика состояния книжного фонда
	Наименование
	2018
	2019
	2020

	Книжный фонд (экз.)
	5067
	5067
	5067

	Поступление в фонд (экз.)
	-
	-
	-


Книжный фонд формируется в соответствии с профилем техникума, с учетом учебных планов и информационными потребностями читателей.

таблица 5

Книжный фонд по областям знаний
	Год
	Книжный

фонд
	В том числе по циклам

	
	
	общеобра​

зователь​

ный
	ОГСЭ
	ЕН
	общепро-

фессиональ-

ный
	специаль​

ный
	художест​

венный

	2019
	5067
	443
	440
	274
	218
	233
	5067

	2020
	5067
	443
	440
	274
	218
	233
	3459

	2021
	5067
	443
	440
	274
	218
	233
	3459


Библиотека приобретает учебную и техническую литературу издательств:  «Академия», «Просвещение». Вместе с тем необходимо отметить нехватку финансовых средств на обновление библиотечного фонда, на расширение подписки на журналы, соответствующие профилю профессий и специальностей техникума. Работа по обновлению фонда и совершенствованию библиотечной системы будет продолжена.

Информатизация учебного процесса
Компьютеризация образовательного процесса в филиале ГАПОУ ГТТ осуществляется в рамках профессиональных образовательных программ.

Преподаватели и студенты являются активными пользователями ресурсов сети Интернет, регулярно учувствуют в  вебинарах  и видеоконференциях. 

Скорость подключения: 100 Мбит/сек. 

Ведется контроль за посещением студентами запрещенных ресурсов. Фильтрация доступа студентов к запрещенным ресурсам организована с помощью антивирусной программы Касперского
Учебный процесс в техникуме оснащен компьютерами и мультимедийной техникой. В учебных целях используются:

- мультипроекторы – 4 шт.;

- интерактивные доски – 1 шт.;

- лицензионные программные продукты: «1С: Предприятие», Антивирус Касперсого, Windows 7, 8.1, 10 Office 2003, 2007;2013.
- информационно-справочные базы («Консультант Плюс», «Гарант»).

Филиал техникума имеет официальный сайт в сети Интернет. Информация (справочная, ознакомительного и познавательного характера) поступает на сайт от руководителей структурных подразделений, администрации и педагогического коллектива. Подготовка и размещение информации на сайте производится лицом, ответственным за сайт. 

Структура сайта техникума разработана в соответствии с приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29 мая 2014 г. N 785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации" (с изм. и доп. от 02.02.2016 г., 27.11.2017 г.).

Работники и обучающиеся техникума могут пользоваться электронными библиотеками с бесплатным доступом:

- национальная электронная библиотека;

- единое окно доступа к образовательным ресурсам;

- национальный цифровой ресурс Руконт;

- электронная библиотека «Наука и техника»;

- некоммерческая электронная библиотека «Im Werden»;

- Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов;

- коллекция цифровых образовательных ресурсов.

Учебный процесс в филиале техникума осуществляется в 1 компьютерном классе. В учебных целях используются:

-​  мультимедиапроекторы - 1 шт.;

-​  лицензионные программные продукты « Антивирус Касперского, Windows  10, Office  2007,  2013;

-​  информационно-справочные базы («Консультант Плюс», «Гарант»).

Филиал техникума имеет официальный сайт в сети Интернет. 

1.6.4. Оценка качества материально- технической базы
Техникум располагает 3 корпусами:

1. Учебный корпус, 2-х этажное здание, общая площадь 3251,6 м2,  

расположенного по адресу: Оренбургская область п. Светлый, ул. Комсомольская, 30. 

Свидетельство о государственной регистрации права №  56 АВ  288019

2. Столовая, 1 этажное здание, общая площадь 453,8 м2,    расположенного по адресу: Оренбургская область  п. Светлый, ул. Комсомольская, 30. 

Свидетельство о государственной регистрации права №  56 АВ  288013

3. Общежитие,  5-ти  этажное здание, общая площадь 3271,1 м2,  расположенного по адресу: Оренбургская область  п. Светлый, ул. Комсомольская, 30. 

Свидетельство о государственной регистрации права №  56 АВ  288017

В корпусах техникума размещены:

- 15 учебных  кабинетов;

- библиотека с читальным залом и книжным фондом 5067,  общей площадью 90 м2 ;

- актовый зал на 50 посадочных мест с общей площадью 90 м2;

- спортивный зал общей площадью 158,1 м2 ;

- спортивная площадка 947,3  м2 ;

- тренажерный зал, оборудованный  4  тренажерами общей площадью 65,7 м2 ;

- столовая на 120 посадочных мест общей площадью 205,2 м2  (зал);

- отдел кадров и другие вспомогательные помещения.

           Площадь на одного обучаемого составляет – 29,3 м2 .

Существующая площадь позволяет вести обучение в одну смену, количество обучающихся одновременно находящихся в техникуме составляет 111 человек.   

Учебный процесс обеспечен:

- компьютеры – 31 шт;

- интерактивные доски – 1 шт;

- принтеры – 2 шт;

- мультимедийные проекторы – 4 шт;

- телевизоры – 1 шт;

- МФУ – 5 шт;

- факс – 2 шт.




Для обучения профессиям:   38.01.03 «Контролер банка», 17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений , 46.01.03 «Делопроизводитель» - в техникуме имеются кабинеты, лаборатории, мастерские.

  Кабинет 38.01.03 «Контролер банка» - 1 кабинет 

оснащён посадочными местами на 30 человек, стол учительский, классная доска, компьютер,  дидактический материал, методическое обеспечение. Также есть «Учебная лаборатория» на 12 посадочных мест, учительский стол, классная доска, компьютер, принтер.
Кабинет 46.01.03 «Делопроизводитель» имеет 30 посадочных мест, стол учительский, классная доска, экран, проектор, компьютер, дидактический материал (презентации), методическое обеспечение. Лаборатория «Учебная канцелярия»  на 12 посадочных мест,  стол учительский, доска классная, компьютер, экран, проектор, наглядные пособия.

Кабинет «Технология уборки общего имущества и придомовой территории жилого дома» - 1 кабинет.
Оснащён  посадочными местами на 30 человек, стол учительский, классная доска, компьютер, проектор, экран, дидактический материал (презентации), методическое обеспечение, адаптированная программа. 

В техникуме имеется кабинет информационных технологий, в котором имеются 12 компьютеров, соединенных в одну локальную сеть с доступом к сети Интернет. На всех компьютерах установлена антивирусная программа Касперского, призванная обеспечить безопасность компьютерной сети техникума от негативной информации. 

Пополнение и совершенствование материально-технической базы в основном осуществляется за счёт бюджетных, внебюджетных средств.

В целях поддержания рабочего состояния учебно-производственной базы ежегодно проводятся плановые ремонтно-косметические работы.

1.6.5. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Внутритехникумский контроль включает в себя деятельность администрации образовательного учреждения, направленную на оценку соблюдения работниками действующего законодательства, приказов учреждения, требований локальных актов, посредством проведения контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции. Целями контроля являются:

- анализ выполнения требований ФГОС СПО;
- совершенствование деятельности образовательного учреждения;
- повышение профессионального мастерства преподавателей;

- повышение качества и эффективности образования и воспитания в техникуме.


Предметом проверок является контроль выполнения работниками учреждения своих должностных обязанностей.


Директор техникума и  по его поручению заместители директора, заведующий филиалом и заместитель заведующего филиала осуществляют контроль результатов деятельности работников по вопросам соблюдения законодательства РФ в области образования; осуществления государственной политики в области образования; выполнения требований нормативных документов Министерства образования РФ, министерства образования Оренбургской области, регламентирующих профессиональную деятельность учреждений среднего профессионального образования.


В рамках внутренней оценки качества образования в техникуме осуществляется анализ выполнения ФГОС СПО, использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами; использования программно-методического обеспечения образовательного процесса; выполнения утвержденных профессиональных образовательных программ по реализуемым специальностям и учебных планов, рабочих программ по дисциплинам учебной и производственной практике; соблюдения утвержденных графиков учебного процесса; соблюдения Устава, Правил внутреннего распорядка и иных локальных актов техникума в условиях перехода на ФГОС; своевременности
предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ, правовыми актами субъекта РФ, органов местного самоуправления; реализации методической работы техникума, анализа уровня профессионального мастерства, качества преподавания; состояния и итогов учебно-воспитательной работы техникума, итогов промежуточной и итоговой государственной аттестации; ведения различных видов документации; анализа состояния воспитательной работы; состояния подразделений, осуществляющих питание и медицинское обслуживание, охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников техникума и др.


При оценке качества работы преподавателя в ходе контроля учитывается: выполнение программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, зачетов); уровень знаний, умений, навыков и развития студентов; степень самостоятельности
студентов; реализация основной профессиональной образовательной программы по ФГОС СПО; владение студентами общеучебными навыками, интеллектуальными умениями, использование дифференцированного подхода к студентам в процессе обучения; совместная деятельность преподавателя и студента; наличие положительного эмоционального микроклимата; умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение студентами знаний), формирование профессиональных умений и навыков; способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности; умение корректировать свою деятельность; умение обобщать свой опыт.


Для осуществления контроля используются следующие методы: наблюдение; устный опрос; письменный опрос; письменная проверка знаний (контрольная работа); комбинированная проверка: беседа, анкетирование, тестирование; проверка документации; обследование; экспертиза; наблюдения за организацией образовательного процесса; изучение и экспертиза документации.


Периодичность и формы контроля определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах педагогической деятельности. Основаниями для проведения контрольных мероприятий являются: 

- план внутритехникумовского контроля;
- задание руководства органа управления образованием (учредителя);
- письменные обращения физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования (внеплановые контрольные мероприятия). 


Контроль осуществляется в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.


Используются различные виды контроля: предварительный, текущий, систематический - изучение результатов работы филиала техникума преподавателей за семестр, учебный год; персональный, тематический.


При осуществлении контроля члены администрации знакомились с документацией в соответствии с должностными обязанностями преподавателя (тематическим планированием, поурочными планами, журналами учебных занятий, тетрадями студентов, планами воспитательной работы); изучали практическую деятельность педагогических работников филиала техникума
через посещение и анализ учебных занятий, внеклассных мероприятий; анализировали статистические данные о результатах педагогической деятельности (контрольные работы, срезы и т.д.), результаты учебно-методической, учебно-научной работы преподавателя; результаты участия обучающихся на олимпиадах, конкурсах, выставках, конференциях и т.д.


По результатам проверок составляются аналитические справки, издаются соответствующие приказы, проводятся совещания при директоре, заведующим филиала и заседания МК, Педагогического совета техникума. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и предложения. Персонал филиала техникума ведет постоянную работу по совершенствованию качества подготовки выпускников, вопросы качества систематически обсуждаются на совещаниях педагогического совета, методических комиссий, а также в ходе текущего и итогового контроля. Особое внимание уделяется вовлечению работодателей в процесс обеспечения и оценки качества подготовки выпускников филиала  техникума.
       Основные направления сотрудничества по обеспечению качества подготовки кадров:

- разработка содержания программ обучения, корректировка рабочих учебных программ и т.п.;
- определение требований к компетенциям выпускников;

- организация производственного обучения и практики на предприятии: предоставление рабочих мест и назначение руководителей (наставников) от предприятий;
- оценка квалификации, уровня развития общих и профессиональных компетенций выпускников филиала  техникума;
- участие в итоговой государственной аттестации выпускников.

       Выводы и рекомендации:           


Качественный состав педагогического состава по реализуемым образовательным программам обеспечивает подготовку квалифицированных специалистов, рабочих и служащих на достаточно высоком уровне.


Материально-техническая база, технические средств обучения, числу единиц компьютерной техники, используемой в учебном процессе, является достаточной для ведения образовательной деятельности по заявленным направлениям и уровням подготовки.


Продолжать работу по материально-техническому и учебно-методическому обеспечению основных профессиональных образовательных программ по профессиям, а также по профессиям, относящимся к наиболее востребованным и перспективным (ТОП-50).
II.Результаты анализа показателей деятельности

Анализ показателей деятельности техникума, подлежащей самообследованию, позволил сде​лать следующие выводы:

1.Образовательная деятельность. 

Количество обучающихся по ППКРС- 82 
Численность педагогических работников в общей численности работников увеличилась на 1 че​ловека. В 2020 году курсы повышения квалификации посетили 2 работника техникума (0,05 % педагогических работников).
Приложение N 2


Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, подлежащей самообследованию

	
	
	

	№

 п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек

               82

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек  82

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек     0

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек     0

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек

0

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек    0

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек     0

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек    0

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц      3

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек     25

	1.5
	Подпункт утратил силу с 31 марта 2017 года - приказ Минобрнауки России от 15 февраля 2017 года N 136..

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек/%

             0/0

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%

              0/0

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%

          42

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%

          42

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%

           77

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%

          

	1.11.1
	Высшая
	человек/%   0

	1.11.2
	Первая
	человек/%    

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%

69

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%

              0/0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	

	* Заполняется для каждого филиала отдельно.

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс.руб.

          57773,61

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс.руб.

           1641,29

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс.руб.

            309,59

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	%

100

	(Строка в редакции, введенной в действие с 31 марта 2017 года приказом Минобрнауки России от 15 февраля 2017 года N 136.

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв.м

               12

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц  11

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%

           17/21

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%

15/82

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	единиц

1

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	единиц

0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц

0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	единиц

0

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	единиц

1

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	единиц

0

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек

1

	4.3.1
	по очной форме обучения
	Человек 1

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

1

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек 0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек

25

	4.4.1
	по очной форме обучения
	человек

25

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

25

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек

0

	4.5.1
	по очной форме обучения
	человек  0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек

0

	4.6.1
	по очной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

0



	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

0

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

0

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	человек/%

0

	(Пункт 4 дополнительно включен с 31 марта 2017 года приказом Минобрнауки России от 15 февраля 2017 года N 136)



lll ОБЩИЕ ВЫВОДЫ

Результаты анализа  образовательной деятельности ГАПОУ      ГТТ позволяют отметить, что:

- техникум сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-  содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО.

В результате проведенных оценочно-аналитических процедур были выявлены следующие проблемные зоны:
( недостаточность темпа обновления материально-технического базы техникума, библиотечного фонда;
(физически и морально устаревшее оборудование некоторых учебных лабораторий и мастерских;
(недостаточные возможности для изучения передового опыта ведущих ОУ СПО, Российской Федерации и за рубежом;
( отсутствие софинансирования со стороны социальных партнеров; спонсоров, благотворителей;
( нехватка квалифицированных педагогических кадров по некоторым специальностям, профессиям;
(снижение мотивации у обучающихся к обучению;
( отсутствие обучающихся, принятых по целевому направлению от предприятий, организаций.
              Данные проблемы определяют основные перспективные задачи совершенствования образовательного процесса в техникуме: 
1. Модернизация образовательного процесса для обеспечения качества профессиональной подготовки специалистов, формирование программ подготовки специалистов среднего звена и программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих, востребованных на
рынке труда по ТОП-50.

2.Разработка и внедрение эффективных моделей социального партнѐрства и сетевого взаимодействия в подготовке рабочих кадров и специалистов среднего звена в соответствии с профессиональными стандартами и WorldSkills. 

3. Внедрение дуальных форм обучения.

4. Обеспечение доступности качественного профессионального обучения в соответствии с требованиями развития экономики, современным потребностям общества. 
5. Совершенствование научно-методического обеспечения учебного процесса и инновационной деятельности.
6. Модернизация учебно-производственной инфраструктуры и материально-технической базы, обеспечивающей высокий уровень образовательной деятельности, в том числе внедрение ФГОС по ТОП-50.

7. Совершенствование системы профориентационной работы, трудоустройства выпускников.

8. Поддержка талантливой молодежи, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
9. Повышение качества кадрового потенциала техникума через механизмы переподготовки, индивидуальное планирование работы сотрудников, оценку результативности их работы, стимулирование за высокие результаты работы.

11. Дальнейшее развитие внебюджетной деятельности. 
12. Адаптация к новым социальным условиям, восполнение недостатков в психическом и физическом развитии обучающихся с ОВЗ и оказания им помощи.

13. Комплексное психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ; 

15. Повышение квалификации педагогических работников по направлению работы с обучающимися, относящимися к инвалидам и лицам с ОВЗ через систему методических семинаров, практикумов, педсоветов, самообразование и др.

Данные задачи определили содержание Программы развития техникума. 
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