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Введение

Основание для самообследования:

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; Положение о самообследовании ГАПОУ «Горно-технологический техникум»  

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступ​ности и открытости информации о деятельности филиала техникума, а также подготов​ка отчета о результатах самообследования.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы: планирование и подготовку работ по самообследованию филиала техникума; организа​цию и проведение самообследования; обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета; рассмотрение отчета.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления филиала техникума, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, восстребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно​-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности техникума, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации (Приказ Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»).

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

Филиал государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Горно-технологический техникум» создан в соответствии с распоряжением 

1. На основании приказа УПО Оренбургской области № 27/09-101 от 10.11.1994г. ГПТУ-38 переименовано в Светлинское профессиональное училище № 38.

2. На основании приказа УПО Оренбургской области № 01/11-180 от 08.05.2001г. Светлинское  профессиональное училище № 38 переименовано в Государственное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 38 п. Светлый».

3. На основании приказа УПО Оренбургской области № 01/4-107 от  28.02.2003г. Государственное образовательное учреждение «Профессиональное училище № 38 п. Светлый» переименовано в Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 38 п. Светлый Оренбургской области.  

4. На основании приказа Министерства образования Оренбургской области от 01.08.2012 г. № 01/20-1025 Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 38 п. Светлый Оренбургской области переименовано в Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 38» пос. Светлого Оренбургской области.  

5. На основании постановления правительства Оренбургской области от 04.06.2013г. № 439-п Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 38» пос. Светлого Оренбургской области, реорганизовано в филиал Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Горно-технологический техникум» г. Ясного Оренбургской области. 

6. На основании постановления правительства Оренбургской области от 13.10.2014 г № 784-п филиал Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Горно-технологический техникума» пос. Светлый Оренбургской области переименовано в филиал Государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Горно-технологический техникума» пос. Светлый Оренбургской области

7. 16.03.2015 г. филиал Государственного автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Горно-технологический техникума» пос. Светлый Оренбургской области переименовано  в филиал  государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Горно-технологический техникум» пос. Светлый Оренбургской области. Постановление правительства Оренбургской области № 784 – п от 13.10.2014 г.

Учредитель:

Оренбургская область в лице министерства образования Оренбургской области

Юридический адрес:

462740 Оренбургская область, пос. Светлый, ул. Комсомольская, дом 30

Фактический адрес:

462740 Оренбургская область, пос. Светлый, ул. Комсомольская, дом 30

ИНН: 5618003966 
Реквизиты о внесении в Единый реестр юридических лиц:  № 63603В/2013 от 23.10.2013 г.   № 1025602138650

Осуществляет образовательную деятельность:

- в соответствии с Уставом, утвержденным  министром образования Оренбургской области Лабузовым В.А.,  приказ от 09.08.2013 г № 01/21-1117; 

- положением о филиале утвержденным директором ГАОУ СПО ГТТ г. Ясного;

- лицензией регистрационный № 1681-1 от «30» апреля 2015 года, серия 56ЛО1, № 0003348, выданной министерством образования Оренбургской области бессрочно в сфере образования по следующим профессиям и специальностям:
15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы),

19.01.17 Повар, кондитер

38.01.01 Контролер банка

17544 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

Учебное заведение имеет право заниматься дополнительным профессиональным образованием. Форма реализации основных профессиональных образовательных программ - очная, заочная.

Свидетельство о государственной аккредитации: Серия 56А01 № 0004141, регистрационный №  1508 от 03. 06.2015 г. (свидетельство действительно до 25.12.2019 г.).

В своей деятельности филиал техникума руководствуется Конвенцией о правах ребенка; Конституцией РФ; Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; приказами, распоряжениями, решениями Министерства образования и науки РФ, Министерства образования Оренбургской области, Уставом ГАПОУ  «Горно-технологический техникум» и другими документами.

В филиале техникума ведется годовое и перспективное планирование по ключевым и вспомогательным процессам образовательной деятельности.

Филиал техникума имеет Федеральные государственные образовательные стандарты СПО, профессиональные стандарты по которым осуществляется образовательная деятельность, основные приказы и указания органов управления образованием, локальную нормативную базу, качественное методическое обеспечение образовательного процесса.

В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами, распоряжениями, решениями Министерства образования и науки РФ разработаны и утверждены 30 локальных нормативных акта.

	№
	Название локального акта
	Где рассмотрено и одобрено, 

№ протокола, дата
	Дата
утверждения
директором

	1
	Устав ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный 
	Министерство образования Оренбургской области,            № 01-21/1117; 09.08.2013г.
	09.08.2013 г.

	2
	Положение о филиале ГАОУ СПО ГТТ пос. Светлый
	Приказ директора от 16.10.2013г.
	16.10.2013 г.

	3
	Положение о доске почета филиала ГАПОУ ГТТ пос. Светлый 
	На совете филиала ГАПОУ ГТТ  20.10.2014г.
	20.10.2014 г.

	4
	Правила внутреннего трудового распорядка ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	Приказ директора , № 276/4; 16.10.2013г.
	16.10.2013 г.

	5
	Положение о стипендиальном обучении и материальной поддержке обучающихся  ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На совете ГАОУ СПО ГТТ,     № 45; 18.09.2013г.
	18.09.2013 г.

	6
	Правила приема граждан в ГАПОУ ГТТ на 2016/2017 учебный год
	На педагогическом совете ГАПОУ ГТТ № 121 от 18.01.2016 г.      
	18.01.2016  г.

	7
	Положение о проведении олимпиады по общеобразовательным предметам в ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На совете ГАОУ СПО ГТТ,     № 45; 18.09.2013г.
	218.09.2013г.

	8
	Положение о порядке перевода и восстановления в ГАПОУ ГТТ
	На заседании педагогического совета, № 3; 25.12.2013г.
	25.12.2013г.

	9
	Положение об общежитии  ГАОУ СПО ГТТ               г. Ясный
	На совете ГАОУ СПО ГТТ ,    № 45; 18.09.2013г.
	18.09.2013г.

	10
	Положение о родительском собрании и родительском всеобуче ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На совете ГАОУ СПО ГТТ ,    № 45; 18.09.2013г.
	18.09.2013г.

	11
	Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не предусмотренных учебным планом, которые проводятся в ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На заседании педагогического совета, №2; 29.10.2013г.
	29.10.2013г.

	12
	Положение о Совете ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	Протокол Совета ГАОУ СПО ГТТ , № 45; 18.09.2013г.
	18.09.2013г

	13
	Положение о совете профилактики правонарушений в ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На совете ГАОУ СПО ГТТ ,    № 45; 18.09.2013г.


	18.09.2013.

	14
	Положение об учебно-производственных мастерских ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный 
	На совете ГАОУ СПО ГТТ , 18.09.2013г.
	18.09.2013г.

	15
	Положение о проведении конкурсов и олимпиад профессионального мастерства в ГАОУ СПО ГТТ          г. Ясный 
	На совете ГАОУ СПО ГТТ,     № 45; 18.09.2013г.
	18.09.2013 г.

	16
	Положение о проведении выставки технического творчества молодежи ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На  совете ГАОУ СПО ГТТ,    № 45; 18.09.2013г.
	18.09.2013 г.

	17
	Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных группах ГАО СПО ГТТ        г. Ясный
	На заседании педагогического совета, № 88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	18
	Положение о конфликтной комиссии ГАОУ СПО ГТТ   г. Ясный 
	На совете ГАОУ СПО ГТТ,     № 45; 18.09.2013г.
	18.09.2013 г.

	19
	Положение о расписании в ГАОУ СПО ГТТ
	Приказ директора,                      № 276/4; 16.10.2013г.
	16.10.2013 г.

	20
	Положение о классном руководстве в ГАПОУ ГТТ  г. Ясный
	На заседании
педагогического совета, № 88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	21
	Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации в ГАОУ СПО  ГТТ г. Ясный
	На заседании
педагогического совета, № 88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	22
	Положение о методической комиссии ГАОУ СПО ГТТ   г. Ясный
	На заседании
педагогического совета, № 88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	23
	Положение о Педагогическом совете ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На заседании педагогического совета, №88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	24
	Алгоритм действий работников по исключению доступа обучающихся к ресурсам сети Интернет, содержащим информацию, не совместимую с задачами образования и воспитания обучающихся ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	Приказ директора № 276/4; 16.10.2013
	16.10.2013 г.

	25
	Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса в  ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На заседании педагогического совета,  29.09.2013г.
	29.09.2013 г.

	26
	Положение о практике обучающихся ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На заседании педагогического совета, № 99; 29.08.2014г.
	29.08.2014 г.

	27
	Положение о самостоятельной работе обучающихся ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На заседании педагогического совета, № 88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	28
	Положение о промежуточной аттестации обучающихся ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На заседании
методического совета, № 88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	29
	Положение о методическом кабинете ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	На заседании педагогического совета, № 88; 26.09.2013г.
	26.09.2013 г.

	30
	Правила использования сети «Интернет» в ГАОУ СПО ГТТ г. Ясный
	Приказ директора № 276/4 от 16.10.2013
	16.10.2013 г.


Самообследованием установлено, что техникум осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерством образования Оренбургской области. Локальная нормативно-правовая документация отвечает требованиям государственных нормативно-правовых актов. Техникум имеет все необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования.

2. Система управления техникумом. Функционирование внутренней системы оценки качества образования

В структуре техникума - Совет образовательного учреждения, педагогический и методический советы,  лаборатория ИВТ,   методическая служба,   библиотека  и другие административно-управленческие подразделения .

Техникумом разработан пакет нормативных документов, регламентирующих деятельность всех структурных подразделений.

Ежегодно разрабатывается план внутритехникумовского контроля, объектами которого является вся деятельность техникума. Внутритехникумовский контроль - главный источник информации для диагностики состояния образовательного процесса, основных результатов деятельности техникума, призванный обеспечить обратную связь между управлением техникума и объектами управления.

Структура техникума позволяет с достаточной эффективностью обеспе​чить организацию и ведение образовательного процесса.

В техникуме регулярно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности, проверки знаний требований охраны труда и пожарной безопасности, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ.

Самообследованием установлено, что управление техникумом регламентируется уставными требованиями, предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений в соответствии с процессами, включенными в систему менеджмента качества, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование образовательного учреждения. В целом, система управления техникумом обеспечивает формирование условий и механизмов, необходимых для подготовки высококвалифицированных специалистов.

3. Показатели деятельности образовательного учреждения

ПОКАЗАТЕЛИ

деятельности филиала ГАПОУ «Горно-технологический техникум»

2016-2017уч. год (по состоянию на 01.04.2017 г.)

	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения
	

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек
	59

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	59

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц
	4

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	36

	1.5
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	11/18,6%


	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения
	

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 9/24
	человек/%
	8,5%

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов) 24 /997
	человек/%
	0/0

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 308/675
	человек/%
	20/33,9%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников (75/128)
	человек/%
	29%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (74/75)
	человек/%
	56%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: (62/75)
	человек/%
	33%

	1.11.1
	Высшая (41/75)
	человек/%
	0%

	1.11.2
	Первая (21/75)
	человек/%
	33%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников (75/75)
	человек/%

	11%

	1.13
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	
	59

	№ п/п
	Показатели
	Единица
измерения
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	8452,0

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического
	тыс. руб.
	130,0

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	32,1

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона
	%
	124,7

	3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 1300+400+5511+947,3 = 8158,3/1106*1,4
	кв.м.
	10,32

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 250/(946 + 113*0,1)
	единиц
	0,22

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%
	22/100%


4. Структура подготовки специалистов

4.1 СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

В соответствии с лицензией Техникум может осуществлять подготовку специалистов среднего звена.

Техникум имеет право на ведение образовательной деятельности по следующим образовательным программам, программам профессиональной подготовки:
	Профессиональное образование

	№
п/п
	Коды профессий, специальностей и направлений подготовки
	Наименование профессий, специальностей и направлений подготовки
	Уровень образования
	Присваиваемые по профессиям, специальностям и направлениям подготовки квалификации

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	46.01.03
	Делопроизводитель 
	Среднее профессио​нальное образование
	Делопроизводитель 

	2.
	19.01.17
	Повар, кондитер
	Среднее профессио​нальное образование
	Повар,

Кондитер 

	3.
	35.01.13
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	Среднее профессио​нальное образование
	Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования; тракторист- машинист  сельскохозяйственного производства;

Водитель автомобиля  

	4.
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	Среднее профессио​нальное образование
	Газосварщик, электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах; электросварщик ручной сварки; газорезчик

	5.
	38.01.01
	Оператор диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы
	Среднее профессио​нальное образование
	 Оператор  диспетчерской (производственно-диспетчерской) службы

	6.
	08.01.07
	Мастер общестроительных работ
	Среднее профессио​нальное образование:  программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих
	Арматурщик; бетонщик; каменщик; монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций; печник; стропальщик; электросварщик ручной сварки

электросварщик ручной сварки

	7.
	08.01.10
	Мастер жилищно-коммунального хозяйства
	Среднее профессио​нальное образование
	Слесарь-сантехник;

Электрогазосварщик; плотник; электромонтажник по освещению и осветительным сетям

электромонтажник по освещению и осветительным сетям

	8.
	38.01.02
	Продавец, контролер-кассир
	Среднее профессио​нальное образование
	Кассир торгового зала

Контролер-кассир

Продавец непродовольственных товаров

Продавец продовольственных товаров

	9.
	22.01.02
	Сталеплавильщик (по типам производства)
	Среднее профессио​нальное образование
	Оператор машины непрерывного литья заготовок

Подручный сталевара конвертера

Подручный сталевара мартеновской печи

Подручный сталевара установки внепечной установки стали

Подручный сталевара установки электрошлакового переплава 

подручный сталевара электропечи 

разливщик стали

подрус

	10.
	29.01.07
	Портной 
	Среднее профессио​нальное образование
	Портной 

	11.
	23.01.03
	Автомеханик 
	Среднее профессио​нальное образование
	Слесарь по ремонту автомобилей 

Водитель автомобиля

Оператор заправочных станций

	12.
	38.01.03
	Контролер банка
	Среднее профессио​нальное образование
	Контролер банка

Кассир 

	13.
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства
	Среднее профессио​нальное образование
	Техник – механик

Старший техник-механик

	
	
	
	
	

	Профессиональное обучение



4.2 Динамика плана приема абитуриентов в колледж

Прием в филиал техникума на 2016-2017 учебный год проводился в соответствии с контрольными цифрами приема, утверждаемыми Министерством образования Оренбургской области. Предложения по контрольным цифрам приема формируются техникумом в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности и с учетом реального спроса на образовательные услуги и потребности работодателей в  рабочих определенного профиля.

Прием в филиал техникума проводится в соответствии с Правилами приема, которые ежегодно утверждаются на основании нормативных правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования Оренбургской области по вопросам приема.

Для качественного набора обучающихся и выполнения контрольных цифр приема в образовательном учреждении реализуется программа по про​движению образовательно-производственных услуг.

Мероприятия по данной программе представлены следующими блоками: организационные мероприятия, работа со школами, работа с предприятиями, работа с ЦЗН п. Светлый, работа со средствами массовой информации, работа приемной комиссии.

С каждым годом возрастает количество учащихся школ, желающих посетить мероприятия, проводимые в филиале техникума, что свидетельствует о его высоком рейтинге в поселке. 

В филиале техникума сложилась эффективная система профориентационной работы, включающая разнообразные формы и методы работы по подготовке к приему абитуриентов. Данная работа ведется в течение всего учебного года по следующим направлениям:

взаимоотношения с муниципальными образовательными
учреждениями общего образования Светлинского района и других районов Оренбургской области,  сотрудничество с предприятиями и организациями, сотрудничество со СМИ.

Показателем эффективности профориентационной работы является вы​полнение контрольных цифр приема.

Прием абитуриентов в филиал техникума  проводится на основании поданного заяв​ления и документа об образовании на общедоступной основе в соответствии с контрольными цифрами приема.

В 2016 году контрольные цифры возросли на 10% (с 25 до 40 человек)

Данные о приеме в филиал ГАПОУ "Горно-технологический техникум"

в 2016-2017 учебном году

	Код
профессии,

специальности
	Профессия, специальность
	9 классов,
	9 классов,
	11 классов,

	
	
	бюджетная основа
	договорная основа
	договорная основа

	
	
	подано
	контрольные
цифры
	зачислено
	конкурс
	подано
	зачислен
о
	конкурс
	подано
	зачислено
	конкурс

	19.01.17
	Повар, кондитер

	28
	25
	25
	
	
	
	
	
	
	

	17544
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	13
	15
	13
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	41
	40
	38
	
	
	
	
	
	
	


Данные о приеме в филиал ГАПОУ «Горно-технологический техникум» 
 в 
2015-2016
учебном году
	Код
профессии, специальнос
ти
	Профессия, специальность
	9 классов,
	9 классов,
	11 классов,
	11 классов,

	
	
	бюджетная основа
	договорная основа
	бюджетная основа
	договорная основа

	
	
	подано
	контрольн ые цифры
	зачисл
ено
	конкурс
	пода
но
	зачисле
но
	конку
рс
	пода
но
	зачис
лено
	контрольн ые цифры
	кон
кур
с
	пода
но
	зачис
лено
	конку
рс

	15.01.05
	Сварщик
	25
	25
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	25
	25
	25
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.3 Мониторинг трудоустройства выпускников техникума

Одно из основных направлений развития филиала техникума - взаимодействие с социальными партнерами. В техникуме заключены Договоры о социальном партнерстве с администрацией Муниципального образования Светлинский район, ИП Сапожниковой С.В. и ИП Брюзгиным 

В рамках реализации этого соглашения решаются вопросы не только ор​ганизации производственной практики, модернизации учебно-материальной ба​зы, но и трудоустройства выпускников.

В течение всего учебного года проводится мониторинг обучающихся вы​пускных групп, который позволяет планировать занятость, трудоустройство и дальнейшее сопровождение карьеры выпускников.

В настоящее время одной из задач образовательного учреждения является дальнейшее сопровождение карьеры выпускника.

Филиал техникума согласовывает с предприятиями план набора абитуриентов по профессиям, прохождение всех видов практики и возможности трудоустройства на 2016-2017 годы.

Самообследованием установлено, что структура подготовки специали​стов в филиале техникума проводится в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает востребованность выпускников на рынке труда, способству​ет их карьерному росту. Профоориентационная работа являются основой для формирования общих и профессиональных компетенций будущих спе​циалистов.

5. Содержание подготовки выпускников

5.1. Анализ основных профессиональных программ и программ учебных дисциплин

Подготовка специалистов по представленным специальностям, осуществляется в соответствии с федеральными государственными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО)
 (таблица 4).

	№
п/п
	Профессия, специальность
	Год утверждения ФГОС СПО

	
	Код
	Наименование
	

	1.
	38.01.03
	Контролер банка
	утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 02 августа 2013 г. N 693

	2.
	15.01.05
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 02 августа 2013 г. N 842              с изменениями и дополнениями от 22.08.2014, 17.03.2015

	3.
	19.01.17
	Повар, кондитер
	утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 09 апреля 2015 г. N 390

	4.
	17544
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	утв. приказом Министерства труда и социальной защиты  РФ от 21 декабря 2015 г. N 1075н


Учебный процесс в филиале техникума организуется согласно рабочим учебным пла​нам, графику учебного процесса, рабочим учебным программам, календарно-​тематическим планам.

Рабочие учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учеб​ной нагрузок студента в часах, федеральный и региональный компонент стандар​та в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки специали​стов. Резерв времени, предусмотренный государственным образовательным стан​дартом, используется на проведение учебных занятий, промежуточную аттеста​цию и практику. Рабочие учебные планы согласованы с председателем методической комиссии, замести​телем директора по учебно-производственной работе, утверждены директором техникума.  

Рабочие программы учебных дисциплин регламентируют последователь​ность изучения содержания учебной дисциплины и включают перечень необхо​димых практических и лабораторных работ, самостоятельных работ, список основной и дополнительной литературы. Рабочие про​граммы разработаны преподавателями в соответствии с примерными программа​ми учебных дисциплин и рекомендациями по разработке рабочих программ учебных дисциплин, имеют внутреннюю и внешнюю рецензию.

Рабочие программы профессиональной практики включают программы учебной производственной практик по получению первичных профессиональных навыков.

Программы итоговой государственной аттестации разрабатываются ежегодно. Они отражают квалификационные характеристики выпускников, виды итоговой государственной аттестации, сроки проведения, необходимые экзамена​ционные материалы, условия подготовки и процедуры проведения.

Учебные рабочие планы, рабочие учебные программы, календарно​-тематические планы преподавателей, учебные пособия, методические указания по выполне​нию лабораторно-практических работ, методические рекомендации выполнения самостоятельных работ, контрольно-​измерительный материал составляют комплекс учебно-методического обеспече​ния образовательного процесса.

Самообследованием установлено:  комплекс учебно-методического обеспечения по циклам дисциплин  соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям.
5.2. Организация учебного процесса

Учебный процесс в филиале техникума  организован в соответствии с принципами:

·  распределение обучающихся по учебным группам;

·  учебные занятия проводятся строго по составленному учебной частью и утвержденному директором техникума расписанию;

· учебная работа филиала техникума построена на основании разработанных и ут​вержденных действующих учебных планов, учебных программ, календарно​-тематических планов, графика учебно-производственного процесса и другой учебно-методической документации;

·  обучающиеся филиала техникума обеспечиваются необходимой учебной​ литературой;

·  наличие годового плана работы всех структурных подразделений филиала техникума;

·  проведение индивидуальной работы с обучающимися и их родителями по вопросам успеваемости, воспитания и др.

Учебный год начинается с первого сентября и состоит из двух семестров. Учебная нагрузка составляет 36 часов в неделю, которая распределена равномерно по дням недели. Самостоятельная работа студентов, факультативные занятия и консультации планируются так, чтобы максимально учебная нагрузка не превышала 54 часов в неделю.

По плану внутритехникумовского  контроля регулярно проводятся проверки выполнения учебной нагрузки, ведения учебных журналов и проведения учебных занятий. Результаты проверок обсуждаются на оперативном совещании при заведующей филиала техникума и на заседаниях методического и педагогического советов.

Основными формами контроля учебной работы обучающихся являются  промежуточная аттестация, организованная в соответствии с локальными нормативными актами техникума. Результаты контроля обсуждаются на заседаниях МК, на совещаниях при зав. филиалом.

По каждому циклу дисциплины спланированы внеаудиторные самостоятельные работы, объем которых отражен в рабочих учебных планах и рабочих программах (составляет 50% от аудиторного объема часов по дисциплине).

Учитывая специфику специальностей и изучаемой дисциплины, преподавателями филиала техникума определены дифференцированные виды заданий для самостоятельной работы: сообщения, решение задач, расчетно-графические работы, составление кроссвордов, написание рефератов и другие. Контроль результатов внеаудиторных самостоятельных работ осуществляется в пределах времени, отведенного на обязательные учебные занятия по дисциплине, и проходят в письменной или устной форме.

Для установления соответствия уровня подготовки выпускников требованиям Государственного образовательного стандарта проводится государственная итоговая аттестация (ГИА) в форме выпускной квалификационной работы или междисциплинарного экзамена. Ежегодно разрабатываются и утверждаются в установленном порядке Программы ГИА по каждой специальности. Программа ГИА включает условия подготовки и процедуры проведения, критерии оценки уровня и качества подготовки выпускника. Результаты ГИА оформляются протоколом заседания государственной аттестационной комиссии, обсуждаются на методической комиссии, совещаниях призав. филиала техникума, педагогическом совете.

Самообследованием установлено, что учебный процесс в филиале техникума организован в соответствии с регламентирующими нормативными и законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда.

5.3 Организация и проведение производственной практики обучающихся

Учебная и производственная практики студентов является составной частью основной образовательной программы среднего профессионального образования.

Учебная и производственная практики имеют целью комплексное освоение студентами всех видов профессиональной деятельности, формирование общих и профессиональных компетенций, приобретение необходимых умений и опыта практической работы студентами по специальности.

Практика в филиале техникума проводится на основании Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессиям в соответствии с действующим Положением об учебной и производственной практике студентов. На основании рабочего учебного плана ежегодно разрабатывается и утверждается директором график учебной и производственной практик студентов филиала техникума.

Учебная практика направлена на формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии.

Организация практики на всех ее этапах направлена на:

·  выполнение государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников в соответствии с получаемой профессией и присваиваемой квалификацией;

·  непрерывность и последовательность овладения студентами профессио​нальной деятельностью в соответствии с программой практики.

Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских и лабораториях филиала техникума, мастерами производственного обучения. По каждому виду учебной практики руководители практики от филиала техникума разрабатывают рабочую программу практики, составляют календарно-тематический план.

Производственная практика согласно рабочему учебному плану проводится, как правило, на предприятиях и в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между организациями и филиалом техникума.

В период прохождения производственной практики каждый студент ведет дневник - отчет по производственной практике. По окончании практики, студент оформляет отчет и, получив отзыв от руководителя практики от предприятия, сдает отчет. К отчету прилагаются материалы о выполнении индивидуального задания, чертежи и эскизы оборудования, фотоотчет и другой материал.

Общий объём и содержание практики определяется ФГОС СПО, учебными планами по профессии,  рабочими программами всех видов и этапов практики.

По всем профессиям разработаны и утверждены заместителем директора по учебно- производственной  работе рабочие программы всех видов практики.

Филиал техникума имеет мастерские, лаборатории, укомплектованные необходимым оборудованием и инструментами.

Комиссии представлены рабочие программы практик, перечень учебно- производственных работ, календарно-тематические планы, журналы

инструктажей по технике безопасности и др.  документация.

Прохождение студентами производственной практики с указанием сроков и руководителей закрепляется приказом директора техникума.

Руководители практики от филиала техникума  выполняют в период практики следующую работу:

1.  Индивидуальная работа со студентами. В процессе этой работы учиты​ваются пожелания студентов о месте прохождения практики с учетом места жи​тельства. На групповых собраниях студентам разъясняются цели, задачи, содер​жание и условия прохождения практики, производится распределение студентов по местам практики.

2.  Согласование с предприятиями мест, сроков практики и количества сту​дентов. Оформление договоров на практику с предприятиями.

3.  Оформление учетно-отчетных документов, регламентирующих организа​цию и проведение практики (дневники-отчеты, рабочие программы практики, приказы о направлении на практику).

4.  Проведение со студентами инструктажа по технике безопасности руково​дителем практики (мастер производственного обучения) от филиала техникума.

Студентов на срок прохождения практики не зачисляют в штат предприятия. Свой отказ в предоставлении оплачиваемых рабочих мест предприятия объясняют отсутствием вакансий рабочих должностей в штатном расписании, отсутствием фонда оплаты труда для студентов и руководителей практики от производства. Ограничен доступ на рабочих местах по  выполнению всех операций  студентами по специальности «Контролер банка», в связи со спецификой работы данного учреждения.

Администрация и мастера п/о проводит большую работу по организации практики, добиваясь зачисления студентов на рабочие места, отвечающие программам практики с оплатой, но, тем не менее наши студенты принимаются на производственную практику без оплаты..

Итогом всех видов и этапов практики является дифференцированный зачет.

Производственная практика студентов является завершающим этапом обучения, проверкой готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности. 

За аттестуемый период во время прохождения студентами практики случаев производственного травматизма не было.

В дальнейшем необходимо совершенствовать работу по организации и проведению учебной и производственной практик, укреплять деловые связи с производством, добиваться прохождения производственной практики всеми студентами на оплачиваемых рабочих местах. Особое внимание следует уделить вопросу о предоставлении предприятиями и организациями рабочих мест для студентов филиала техникума в период прохождения практики, на которых установлено современное оборудование, а также применяются передовые производственные технологии.

Комиссия по самообследованию делает вывод, что организация и проведение учебной и производственной практик в филиале техникума соответствуют требованиям ФГОС СПО, учебных планов и программ. Филиал техникума тесно сотрудничает с предприятиями п. Светлый и Светлинского района, что позволяет качественно подготовить квалифицированных рабочих и служащих для работы в различных отраслях. 

6. Качество подготовки выпускников

6.1 Мониторинг качества знаний

Качество подготовки выпускников в филиале техникума контролируется путем проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. Учебными планами предусматриваются различные формы промежуточной аттестации: экзамен, зачет, дифференцированный зачет.

Вопросы для экзаменационных билетов по преподаваемым дисциплинам обсуждаются на заседаниях методической комиссии, утверждаются председателем МК. Содержание и структура билетов, их количественный состав соответствуют действующим рекомендациям Министерства образования и науки РФ.

Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся в филиале техникума проводится текущий, рубежный контроль, срез остаточных знаний.

Текущий контроль служит для постоянного выявления уровня усвоения знаний и его повышения, обеспечивает условия для своевременной корректировки и разнообразия форм и методов работы преподавателя. Основными формами текущего контроля являются устный опрос, письменная проверка, практическая и лабораторная работа, тестовый контроль.

Рубежный контроль осуществляется в форме зачета по пройденным темам, тестового контроля или контрольных работ.

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с письмом Минобразования России от 05.04.99 г. №16-52-59 ин/16-13 «О рекомендациях по организации промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях среднего профессионального образования».

Промежуточная аттестация определяет уровень подготовки обучающихся по дисциплинам. Основными формами промежуточной аттестации в филиале техникума являются: экзамен по отдельной дисциплине, квалификационный экзамен, дифференцированный зачет. Уровень сложности контрольных материалов, экзаменационных материалов соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов. Уровень подготовки обучающихся измеряется в пятибалльной шкале оценок. 

Фактором, стимулирующим успеваемость, служит система льгот отличникам и хорошистам учебы – стипендия.

Анализ результатов промежуточной аттестации студентов показал, что порядок ее проведения соответствует установленным требованиям, а качество знаний студентов филиала техникума находится на достаточном уровне.

При проведении самообследования был проведен мониторинг успеваемости студентов за I семестр 2016-2017 учебного года по группам.

     Анализ образовательной деятельности показывает, что за первое полугодие из 84 обучающихся хорошистами закончили 26 человек. Успеваемость за первое полугодие составляет 100%, а качество знаний 31%.

Теперь рассмотрим эти показатели по группам и дисциплинам:

Группа № 67 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий»

	№ п/п
	Предметы
	Успеваемость 
	Качество знаний

	1
	Общепрофессиональные 
	100
	54

	2
	Профессиональные 
	100
	54

	3
	Практика учебная 
	100
	82


Группа № 66 «Повар, кондитер»

	№ п/п
	Предметы
	Успеваемость 
	Качество знаний

	1
	Общеобразовательные 
	100
	36

	2
	Общепрофессиональные 
	100
	60

	3
	Профессиональные 
	100
	68

	4
	Практика учебная 
	0
	0


Группа № 57 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы»

	№ п/п
	Предметы
	Успеваемость 
	Качество знаний

	1
	Общеобразовательные 
	100
	21

	1
	Общепрофессиональные 
	100
	45

	2
	Профессиональные 
	0 
	0

	3
	Практика производственная 
	100
	96


Группа № 46 «Контролер банка»

	№ п/п
	Предметы
	Успеваемость 
	Качество знаний

	1
	Общепрофессиональные 
	100
	31

	2
	Профессиональные 
	100
	32

	3
	Практика учебная и производственная
	100
	38


Общеобразовательные дисциплины

	№ п/п
	Код и наименование профессии 
	Кол-во уч-ся по списку
	Оценки  «Хор.» и «Отл.»
	Оценка «Удовл.» 
	Неуд. или не аттестов.
	% успев.
	% кач-во знан. 

	1
	19.01.17 Повар, кондитер
	24
	9
	15
	-
	100
	37

	2
	15.01.05 Сварщик
	24
	5
	19
	-
	100
	21

	
	
	48
	14
	34
	-
	100
	29


Общепрофессиональные дисциплины

	№ п/п
	Код и наименование профессии 
	Кол-во уч-ся по списку
	Оценки  «Хор.» и «Отл.»
	Оценка «Удовл.» 
	Неуд. или не аттестов.
	% успев.
	% кач-во знан. 

	1
	19.01.17 Повар, кондитер
	24
	13
	11
	-
	100
	60

	2
	15.01.05 Сварщик
	24
	11
	13
	-
	100
	45

	3
	38.01.03 Контролер банка
	24
	6
	18
	-
	100
	31

	4
	17544

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11
	6
	5
	-
	100
	54

	
	
	83
	36
	47
	-
	100
	48


Профессиональные дисциплины

	№ п/п
	Код и наименование профессии 
	Кол-во уч-ся по списку
	Оценки  «Хор.» и «Отл.»
	Оценка «Удовл.» 
	Неуд. или не аттестов.
	% успев.
	% кач-во знан. 

	1
	19.01.17 Повар, кондитер
	24
	16
	8
	-
	100
	68

	2
	38.01.03 Контролер банка
	24
	8
	16
	-
	100
	32

	3
	17544

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	11
	6
	5
	-
	100
	54

	
	
	83
	30
	29
	-
	100
	51


6.2 Итоговая аттестация обучающихся

Итоговая государственная аттестация выпускников проводится на основании Программы итоговой государственной аттестации, согласованной с методической комиссией, заместителем директора по учебно-производственной  работе и утвержденной директором техникума. Программами итоговой аттестации выпускников предусмотрена выпускная квалификационная работа и выпускная практическая квалификационная работа.

Для проведения итоговой государственной аттестации выпускников филиала техникума была сформирован Государственная аттестационная комиссия. Возглавила комиссию руководитель дополнительного офиса № 8623/0419 ПАО «Сбербанк России» Оренбургского отделения Колосюк Л.В.

Состав председателей ГАК был утвержден Министром образования  Оренбургской области Лабузовым. В. А.

Анализ выпускных квалификационных работ показал, что объем и содержание работ соответствует требованиям по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих, утвержденных приказом Министерства образования и науки Российской Федерации. 

На каждую выпускную квалификационную работу имеется заключение, где отмечены его сильные и слабые стороны.

Отзывы рецензентов отражают хорошее качество письменных работ. В отчете председателя ГАК отмечается, что студенты филиала техникума успешно справляются с поставленными перед ними задачами, применяя при выполнении выпускных квалификационных работ необходимые теоретические знания, умения и навыки, проявляют творческую самостоятельность и инициативу. Уровень теоретической и практической подготовки соответствует требованиям стандартов по профессии и требованиям квалификационной характеристики.

Выпуск составил 24 человека по профессии «Контролер банка». Результаты аттестации выпускников представлены в Приложении 12.

Комиссия по самообследованию отмечает, что уровень выполнения выпускных квалификационных работ соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта к качеству
подготовки

квалифицированных рабочих и служащих.

Самообследованием установлено, что по результатам работы коллек​тива филиала техникума в части создания условий для повышения качества подготов​ки выпускников и на основании результатов проверки знаний, качество под​готовки квалифицированных рабочих и служащих в соответствии с требованиями федеральных государ​ственных образовательных стандартов оценивается как достаточное.

7. Условия реализации образовательных программ

7.1 Кадровое обеспечение

Учебный процесс в филиале техникума осуществляют квалифицированные педагогические кадры, обеспечивающие подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Возглавляет учебное заведение заместитель директора по филиалу Патрикеева Т.В. 

В филиале техникума сформировался квалифицированный коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку специалистов по всем профессиям в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Преподаватели применяют современные педагогические технологии.

Преподаватель Бисенова А.А., является председателем методической комиссии. 

Состав педагогических работников
	№
п\п
	Показатели
	Количество

	1
	Количество педагогических работников (всего)
	9

	
	Из них мастеров производственного обучения:
	3

	2
	Из них имеют высшее образование
	5

	3
	Количество штатных (вкл. внутренних совместителей) преподавателей
	

	4
	Из них (п. 1) имеют педагогический стаж:
	

	4.1
	До 3-х лет
	

	4.2
	От 3-х до 8-ми лет
	2

	4.3
	От 8-ми до 15 лет
	1

	4.4
	От 15-ти до 25 лет
	2

	4.5
	Свыше 25 лет
	4

	5
	Из них (п.1) имеют возраст:
	

	5.1
	До 30 лет
	

	5.2
	До 40 лет
	1

	5.3
	До 50 лет
	2


	5.4
	До 60 лет
	2

	5.5
	Свыше 60 лет
	4

	6
	Из них (п. 1) имеют:
	

	6.1
	Ученую степень доктора наук
	

	6.2
	Ученую степень кандидата наук
	

	7
	Из них (п.1) имеют квалификационные категории:
	

	7.1
	Высшую
	

	7.2
	Первую
	3

	8
	Из них (п.3) имеют:
	

	8.1
	Государственные награды
	

	8.2
	Государственные почетные звания
	

	8.3
	Отраслевые награды и звания
	

	
	Из них: Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	

	
	Почетный работник СПО
	


Профессионализм педагогических работников требует постоянного совершенствования, обогащения новыми знаниями, практическими навыками и опытом. Совершенствование педагогических компетенций осуществляется через систему повышения квалификации, подготовки и переподготовки, самообразования. Повышение квалификации педагогических работников филиала техникума осуществляется с периодичностью не реже одного раза в три года.

Динамика повышение квалификации и стажировок преподавателей и мастеров производственного обучения

2014-2015 г – 15%
2015-2016г. – 9%

2016-2017г. – 10%

В целом, оценивая кадровое обеспечение,  являющееся одним из условий, которое определяет качество подготовки специалистов, необходимо констатировать следующее:

1. Образовательный процесс в филиале техникума обеспечен квалифицированным профессиональным педагогическим составом  в полном объеме. 

2. Профессиональный уровень и педагогическая квалификация препо​давательского состава филиала техникума соответствует содержанию подготовки по каждой реализуемой профессии, что подтверждается документами об об​разовании, общим и педагогическим стажем работы, опытом практической работы по специальности, организацией повышения квалификации и ста​жировок.

7.2 Библиотечно-информационное обеспечение

Работа библиотеки в течение года осуществляется по трем направлениям: комплектование фонда, обслуживание читателей, справочно-библиографическая и информационная работа.

В библиотеке филиала техникума работают абонемент и читальный зал, в читальном зале для студентов имеются один компьютер с выходом в Интернет. Штат библиотеки состоит из одного человека.

В своей работе библиотека руководствуется следующими документами: Законами «Об образовании в РФ», «О библиотечном деле»; «Положением о библиотеке», «Правилами пользования библиотекой», «Инструкциями по библиотечной технологии» и другими документами.

Основной задачей библиотеки является обеспечение учебного процесса учебной, нормативно-технической и справочной литературой.

Имеющийся книжный фонд соответствует нормативам обеспеченности литературой. Объем фонда основной литературы с грифом Минобразования и других федеральных органов власти РФ составляет 94 % всего библиотечного фонда. Общее состояние фонда удовлетворительное.

Библиотека обслуживает 3 группы студентов очной формы обучения, а также преподавателей и сотрудников филиала техникума.

На момент самообследования в библиотеке 79 читателя.

Книжный фонд составляет 20570экземпляра 4% всего фонда - учебники и литература по профессиям и специальностям филиала техникума (техническая, экономическая, социально-политическая).

Основные показатели работы библиотеки

	Год
	Количество
читателей
	Посещаемость
	Книговыдача

	2013-2014
	157
	897
	2417

	2014-2015
	124
	736
	 2209

	2015-2016
	69
	502
	1327

	01.04.2017 г.
	79
	168
	336


Обеспеченность студентов учебной литературой по профессиям, специальностям составляет:

15.01.05 «Сварщик» - 1,00 

19.01.17 «Повар, кондитер» - 1,00 

38.01.03 «Контролер банка» - 1,00 

17544 «Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий» - 1,00 

В целом по филиалу техникума обеспеченность учебно-методической литературой составляет - 20 книг на читателя.

Состояние книжного фонда
	Наименование
	2014
	2015
	2016
	2017 на 01.04.

	Всего книг
	5067
	5067
	5067
	5143

	Всего читателей
	157
	124
	69
	79

	Выдано книг
	2417
	2209
	1327
	336

	Число книг на одного читателя
	143
	181
	326
	285

	Число выданных книг на 1 читателя
	15
	17
	19
	4


Динамика состояния книжного фонда

	Наименование
	2014
	2015
	2016
	2017 на 01.04.

	Книжный фонд (экз.)
	5067
	5067
	5067
	5143

	Поступление в фонд (экз.)
	-
	-
	76
	-


Книжный фонд формируется в соответствии с профилем техникума, с учетом учебных планов и информационными потребностями читателей.

Книжный фонд по областям знаний
	Год
	Книжный
фонд
	В том числе по циклам

	
	
	общеобра​зователь​ный
	профессиональный
	художественный

	2014
	5067
	434
	1174
	3459

	2015
	5067
	434
	1174
	3459

	2016
	5067
	434
	1174
	3459

	2017
на
01.04
	5143
	510
	1174
	3459


Библиотека приобретает учебную и техническую литературу издательств:

НИЦ «ИНФРА - М», «Академия», «Просвещение».

Для учета поступающего материала ведутся библиотечные каталоги и картотеки на бумажных  носителях.   Процесс комплектования постоянно анализируется, корректируется в соот​ветствии с информационными потребностями студентов и преподавателей. Пре​подаватели привлекаются к изучению фонда, ведется учет их предложений о при​обретении необходимых изданий по профилю профессии или дисциплины.

Инвентарные и суммарные книги ведутся согласно предъявляемым требованиям. Имеются систематический и алфавитный каталоги, ведутся картотеки журнальных и газетных статей по разделам, соответствующим информационным потребностям читателей.

Обновлен книжный фонд по образовательному циклу: литературе, математике, физике, информатике. Были приобретены новые книги по специальным дисциплинам. Издания, которых недостаточно, выдаются на кабинет или в читальном зале. Ежедневно выполняются библиографические справки в режиме «Запрос-ответ» разнообразной тематики, оказывается помощь преподавателям в подготовке классных часов, деловых игр. Для студентов 1 курса обязательными являются библиотечные уроки.

Работа библиотеки направлена на выполнение требований стандарта ИСО 9001: 2008 системы менеджмента качества. 

Осуществляется учет, регистрация, проверка фонда. Ежегодно списываются книги по причине утери их студентами. Количество компенсировано идентичной или другой востребованной программой литературой, соответствующей нашему профилю.

Доступ к информационно-библиографическому материалу имеют все студенты техникума.

Комиссия по самообследованию делает вывод: библиотечно​- информационное обеспечение учебного процесса соответствует содержанию подготовки выпускников. Нормы обеспеченности студентов
учебной литературой соответствуют требованиям ФГОС СПО. 

Предложения:

·  продолжать работу по автоматизации библиотечных процессов;

·  расширить подписку на журналы, соответствующие профессиям техникума;

·  продолжить списание устаревшей и непрофильной литературы.

7.3 Учебно-методическое обеспечение

Руководствуясь современной концепцией модернизации образования, филиал техникума определил основную приоритетную задачу учебно-методической работы - создание необходимых условий для достижения современного качества образования. В целях повышения эффективности образовательного процесса, совершенствования методики и качества проведения учебных занятий, повышения профессионального уровня педагогического коллектива учебно​- методическая работа ведется по следующим направлениям:

·  разработка единых требований и методических указаний, положений и нормативных документов по вопросам организации и методического обеспечения образовательного процесса;

·  информатизация образовательного и управленческого процесса в колледже;

·  создание учебно-методических комплексов по отдельным дисциплинам и профессиональным модулям, методических пособий, рекомендаций, направленных на последовательное создание частных методик преподавания, оснащение учебного процесса необходимыми дидактическими материалами и учебно-наглядными пособиями;

·  совершенствование педагогического мастерства преподавателей;

·  обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта, изучение и внедрение в практику новых педагогических технологий.

·  создание условий для повышения эффективности и качества образовательного процесса и мотивации педагогических работников.

Координацию всей учебно-методической работы осуществляет Методический совет техникума, ориентированный на решение следующих задач:

·  определение перспективных направлений развития техникума в области учебно-методической деятельности;

·  методическое обеспечение образовательного процесса;

·  внедрение инновационных и информационных технологий;

·  организация повышения квалификации и аттестация педагогических работников.

Методический совет определяет стратегические направления деятельности, которые закладываются в основу всей методической работы предметных (цикловых) комиссий и преподавателей на учебный год. Разработаны основные формы методической работы, направленные на реализацию методической темы.

· В техникуме функционируют методический кабинет, основной целью работы которого является создание педагогам условий для учебно-методической и инновационной деятельности, трансляция передового педагогического опыта. В кабинете сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебная документация, методическая литература, дидактические материалы в помощь преподавателям по вопросам педагогики, психологии, методики преподавания. Сотрудники кабинета оказывают помощь педагогическим работникам в определении содержания, форм и средств обучения; разрабатывают методические, дидактические и информационные материалы; осуществляют редактирование и рецензирование учебно-методической документации, учебных пособий, методических разработок, оказывают преподавателям методическую и консультативную помощь, информируют об издающихся учебных пособиях, видеоматериалах, аудиовизуальных и других средствах обучения.  

· Методический кабинет концентрирует в себе все интересные приемы и начинания. Через методические разработки, посещения и взаимопосещения уроков, открытые мероприятия он внедряет в практику методы активного обучения. Для преподавателей техникума разработаны методические рекомендации по оформлению содержания рабочих программ учебных дисциплин, рекомендации по проведению олимпиад, деловых учебных игр, научно-практических конференций, рекомендации при подготовке к урокам, формированию и внедрению инновационных технологий обучения. Особенно востребованы они молодыми преподавателями. Здесь собраны подборки материалов по различным вопросам, интересующим начинающего преподавателя: композиция традиционного урока, инновационные технологии, организация и проведение уроков различных типов.

· Методическая работа в техникуме осуществляется на основе единой системы планирования работы всех структурных подразделений и направлена на создание качественного методического обеспечения образовательного процесса. План методической работы - рабочий документ, который конкретизируется в ходе его

· реализации через индивидуальные и групповые формы работы, через организацию работы педагогического коллектива по совершенствованию учебно - программной и учебно-планирующей документации, через работу по повышению профессиональной квалификации и компетенции педагогических кадров, издательской деятельности, а также через работу Педагогического и Методического советов, предметных (цикловых) комиссий и т.д.
7.4 Информатизация образовательного процесса

Серьезное внимание в колледже уделяется внедрению в образовательный процесс информационных технологий. Компьютеризация образовательного процесса осуществляется в рамках профессионально-образовательных программ.

Преподаватели и студенты являются активными пользователями ресурсов сети Интернет, регулярно проводят вебинары и видеоконференции. Скорость подключения: 100 Мбит/сек. Ведется жесткий контроль за посещением студентами запрещенных ресур​сов. Организована фильтрация доступа студентов к запрещенным ресурсам.
Количество единиц вычислительной техники (компьютеров) 25. За последний год не приобретено ни одного компьютера.

Учебный процесс в филиале техникуме осуществляется в 1 компьютерном  классе. В учебных целях используются:

·  мультимедиапроекторы - 2 шт.;

·  интерактивные доски - 1 шт.;

·  лицензионные программные продукты « Антивирус Касперского, Windows XP, , Office 2003, 2007.;

·  информационно-справочные базы («Консультант Плюс», «Гарант»).

· Филиал техникума имеет официальный сайт в сети Интернет. Информация (справочная, ознакомительного и познавательного характера) поступает на сайт от руководителей структурных подразделений, администрации и педагогического коллектива. Структура сайта колледжа www.filialgtt.ucoz.ru разработана в соответствии с приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 "Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации".

· Показатели по информатизации образовательного процесса техникума приведены в Приложении Ж.

Самообследование показало, что количество и качество используемой в учебном процессе вычислительной техники, наличие и качество программного обеспечения, эффективность использования компьютерной техники в колледже и проведении учебного процесса не полностью соответствуют предъявленным требованиям, и не являются достаточными для качественной подготовки специалистов. Существует острая необходимость в обновлении парка компьютерной техники филиала техникума.

7.5 Материально-техническая оснащенность образовательного процесса

Учебная материально-техническая база филиала техникума располагает  учебным корпусом. Общая площадь зданий 5511 кв.м. Имущество закреплено за филиалом техникума на праве оперативного управления.

Для ведения учебного процесса филиал техникума располагает 15 кабинетами и лабораториями (из них 1 компьютерный класс), учебно-производственными мастерскими (сварочная, слесарная), учебным кулинарным и кондитерским цехом, учебным банком.. Лаборатории и кабинеты оснащены оборудованием (в том числе 1 интерактивная доска), стендами, макетами.

Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов содержится в исправном состоянии, обслуживается заведующими кабинетами.

Техническое, эстетическое и санитарное состояние всех учебных помещений находится в хорошем состоянии.

В филиале техникума проведен текущий ремонт с частичной заменой сетей горячего, холодного водоснабжений и канализации.

Во всех учебных кабинетах техникума имеются: паспорт кабинета, инструкции и журналы по технике безопасности и охране труда.

Развитие материально-технической базы филиала техникума ведется согласно перспективным и годовым планам работы.

Заведующие лабораториями и кабинетами назначаются ежегодно приказом директора техникума.

Для занятий физической культурой филиал техникум располагает спортивным залом, спортивной площадкой общей площадью 947.3 кв.м. Имеется тренажерный зал. Для занятий в рамках дополнительного профессионального образования, а также учебно - воспитательных целях в филиале техникума функционирует актовый зал, библиотека с читальным залом.

В филиале техникума работает столовая на 120 посадочных мест. В филиале техникума имеется склад для хранения материальных ценностей. Содержится необходимый автопарк для обслуживания нормальной деятельности учебного заведения и решения других хозяйственных задач: автомобили Рено Логан, КАМАЗ – 5320, ГАЗель – 33021, ГКБ – 8350, К-700, Т-150, МТЗ – 80, ДТ - 75
альтернативных образовательных вариантов, новых форм и технологий организации образовательного процесса, способствующего повышению качества и социальной значимости знаний, компетенций выпускника техникума, обеспечивающего рынок труда востребованными, конкурентоспособными специалистами.

8 Воспитательная работа, социальная поддержка обучающихся

    Воспитательная работа осуществляется на основе Концепции воспитательной работы, комплексного плана учебно-воспитательной работы со студентами. Нормативно-правовая база и методическая документация оформлена в соответствии с требованиями и систематизирована.
На начало учебного года на внутритехникумовском контроле состояло 8 человек: Семенков Вячеслав, Стоянов Виталий, Коротков Николай, Султанов Рамиль, Медведев Дмитрий, Никулин Евгений, Путрин Андрей – группа № 57 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) и Наримбетов Абдзат группа № 66 «Повар, кондитер». На конец 1 полугодия все сняты с учета.

   На учете в КДН и ЗП на начало учебного года стояло 7 человек: Адаев Юрий (гр. № 46 «Контролер банка»), Стоянов Виталий (гр. № 46 «Контролер банка»), Путрин Андрей «гр.№57 «Сварщик»), Никулин Евгений «гр.№57 «Сварщик»), Саитов Евгений «гр.№57 «Сварщик»), Наримбетов Абдзат (гр. № 66 «Повар, кондитер») и Тажимов Рамай (гр. № 66 «Повар, кондитер»).

На конец 1 полугодия осталось 4 человека: Никулин Евгений «гр.№57 «Сварщик»), Саитов Евгений «гр.№57 «Сварщик»), Наримбетов Абдзат (гр. № 66 «Повар, кондитер»), Стоянов Виталий (гр. № 46 «Контролер банка»),

  На основе социальных паспортов групп, бесед с мастерами п/о были выявлены проблемы, с которыми сталкиваются обучащиеся и их семьи, а именно: 

1. низкая материальная обеспеченность; 

2. отсутствие доверительных отношений между членами семьи; 

3. хронические заболевания членов семьи; 

4. незнание своих прав;

5. ненадлежащее исполнение своих обязанностей. Д

Для совершенствования работы с обучающимися, состоящими на различных видах профилактического учёта, в 2016-2017 учебном году проведена работа по следующим направлениям:  

организация целенаправленной работы по раннему выявлению семей социального риска;  

активизация работы с родителями (законными представителями), с целью повышения воспитательного уровня семьи;  

оказание помощи семьям, находящимся в тяжёлой жизненной ситуации. 

На каждого трудного ребенка в начале учебного года, был разработан план индивидуально-профилактической работы в целях создания объективных условий для улучшения качества профилактической работы, правовой защиты обучающихся. Составлены совместные планы работы с учреждениями поселка: инспектором КДН и ЗП, ГИБДД, ЦРБ и др.

В начале учебного года проведена работа по вовлечению детей «группы риска» в объединения дополнительного образования, составлены списки о занятости студентов во внеурочное время. 

  В филиале техникума работают 7 кружков и одна спортивно –оздоровительная секция, охвачены 44 обучающихся. Из них 6  студентов состоящих на учете в КДН и ЗП. 15 обучающихся посещают секции при ДЮСШ и ФОКе.

ГРАФИК

работы кружков 

	№

п/п
	ФИО

руководителя
	Наименование кружка, объединения
	Место проведение
	Расписание занятий

	
	
	
	
	Дни
	Часы

	1
	Баканова Т.В.
	«Эрудит»
	Библиотека
	Понедельник
	1420

	2
	Бакланова Н.Б.
	«Вязальный»
	Общежитие
	Вторник
	1700

	3
	Каверина И.А.
	Умелые руки
	Кабинет № 3
	Пятница
	1510

	4
	Бисенова А.А.
	ЭВМ

 «Это вы можете»
	Кабинет №8
	Понедельник
	1425

	5
	Игнатенко Н.А.
	Соленое тесто
	Кабинет №4
	Вторник
	1430

	6
	Овечкин П.П.
	Материаловедение
	Кабинет №7
	Пятница
	1430

	7
	Димитриева М.П.
	Гурман
	Кабинет № 6
	Среда
	1425

	8
	Абдрашитов Я.Р.
	Спортивный
	Спортивный зал
	Понедельник
	1430


С целью обеспечения социально-педагогической поддержки студентов, улучшения микроклимата и стабилизации обстановки, согласно плана, проводились посещения по месту жительства, составлены акты первичного обследования условий жизни несовершеннолетнего/семьи, на основе полученных данных на каждого студента составлена учетно-профилактическая карта, где отражены индивидуальные сведения, имеется межведомственный план индивидуальной профилактической работы несовершеннолетнего; программа индивидуальной профилактической работы со студентом, диагностическая карта учащегося «группы риска» а так же маршрутная карта студента состоящего на учете, в течении года со студентами группы риска проводится тестирование по выявлению предпочтительных занятий во внеурочное время и т.д.. 

Коррекционная работа: 

  Совместно с инспектором КДН и ЗП проводятся рейды, цель которых, посещение семей студентов, совершающих правонарушения, пропускающих учебные занятия: ( Розинкин В.А., Рыжкова Я.Ю., Счастливцева Д.Д., Коротков Н.А., Султанов Р.И. Никулин Е.С.)   

В целях профилактики безнадзорности и беспризорности,  с обучающимися  и родителями: проведена следующая работа: 

· индивидуальные беседы с родителями по воспитанию детей -8 бесед - соц.педагог Здыбаева Г.К..
·  профилактические беседы на правовые темы, по предотвращению совершения повторных преступлений, против жизни и здоровья, имущества несовершеннолетних, правила поведения в чрезвычайных ситуациях -3  беседы инспектор КДН и ЗП Степкина О.В. 
· приглашение на Совет профилактики. 
Результат: За  первое полугодие было проведено 4 собрания совета профилактики, приглашены 15 студентов и 7 родителей

В филиале техникума разработаны планы:

•
План мероприятий по профилактике суицида среди подростков на 2016-2017 уч. г.

•
План работы наркологического поста

•
План мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного  травматизма на 2016-2017 уч. г.

•
План совместной работы по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, безнадзорности, девиантного поведения, охране жизни и здоровья студентов

•
План работы совета профилактики

•
План мероприятий по профилактике и коррекции девиантного поведения

•
План мероприятий по организации и проведению месячника правовых знаний «Имею право, несу ответственность»

•
План мероприятий в рамках Всероссийской акции, приуроченной к Всемирному дню борьбы со Спидом.

Приняли участие в областных мероприятиях:

Областной конкурс сочинений «Я выбираю жизнь»

Областной конкурс на лучшую организацию работы постоянно действующего наркологического поста;

Экологическая акция;

Экологический субботник «Страна моей мечты»;

Приняли участие в районных мероприятиях

Фотоконкурс «Я и мой депутат»

Кросс наций

Соревнования по мини футболу

Открытие сквера памяти ветеранам воины в Афганистане и Чечне

Районное мероприятие, посвященное Дню учителя. Танцевальный номер «Вальс» обучающихся филиала техникума.

      В     филиале техникума  согласно плана воспитательной работы на 2016-2017 учебный год проведены мероприятиях с привлечение студентов стоящих на учете в КДН и ЗП, ПДН и ВТК 

«День знаний» 1 сентября;

День солидарности в борьбе с терроризмом»;

День единой зарядки:

Турнир по легкой атлетике среди групп 1, 2 и 3 курсов;

Экологический субботник «Страна моей мечты»;

Общетехникумовский конкурс «Алло мы ищем таланты»;

Концертная программа «Не состарят нас года», посвященная Международному дню пожилых людей;

День учителя - день самоуправления, концертная программа;

Соревнования по мини футболу;

Встреча с настоятелем храма Покрова Пресвятой Богородицы, Иереем Михаилом Рябовым: Беседа о толерантности;

Общетехникумовский классный час на тему «Толерантность путь к миру»;

Субботник;

Посвящение в студенты;

Профилактическая беседа начальником ОП Мо МВД России «Ясненсикй» майором полиции Якуповым Р.Р. по теме «Правонарушение, преступление, ответственность»;

Профилактическая беседа с инспектором ПДН «Беседа о вреде курения, таксикомании, наркомании»;

Беседа с начальником ОНД и ПР по Ясненскому городскому округу Светлинского и Домбаровского района: инструктаж по безопасному нахождению на территории учебного корпуса и общежития. «Административная ответственность за курение на территории филиала техникума»;

Конкурс КВН приуроченный к «Году Российского кино»;

Антинаркотическая акция:

Анкетирование,

Акция «Спорт вместо наркотиков»,

Классный час «Наркотики. Закон. Ответственность»

Беседа: «Информационная безопасность в сети интернет»,

Разработаны и розданы брошюры «Твои права. Обязанность и ответственность»; 

Мероприятие ко дню матери. Концертная программа «Мы стихи и песни посвящаем маме»;

Акция «пятерка для мамы»;

Конкурс СМС сообщения для мамы;

Книжная выставка «Женщины России»;    

Классный час «День народного единства»;    

Тематический классный час «День памяти погибших в первой мировой войне»;

Классный час «Вредным привычкам скажи нет»;

Месячник правовых знаний: Ток шоу Понедельник день тяжелый» с приглашением специалистов КДН и ЗП, ПДН, УИН, Суда;

Всероссийская акция СТОПВИЧСПИД:

Общетехникумовская линейка,

Всероссийский открытый урок «День единых действий по информированию детей и молодежи против ВИЧ/СПИДа «Знание-ответственность-здоровье», 

«Я умею выбирать», Тренинг безопасного поведения,

Анкетирование (отношение учащихся к проблеме ВИЧ-инфицированным»;

Классный час «Будь на страже своего здоровья»

Спортивное соревнование «Здоровье-это здорово»

Распространение буклетом «Профилактика СПИД»

Конкурс рисунков «Будь здоров»

Классный час «Конвенция о правах ребенка»

Круглый стол «Международное и Российское законодательство»

Новогодний карнавал

Детский утренник

Профилактические мероприятия для учащихся:
· беседа   с показом антинаркотического ролика «Смертельные забавы» (инспектор ПДН Гонина Е.В.)
· показ видеороликов по табакокурению, алкоголизму, наркомании

·  круглый стол «Ответственность за правонарушения»  (социальный педагог Здыбаева  Г.К.)

· анкетирование обучающихся по темам: «Вред курения», «Отношение к наркотикам», «Что вы знаете о СПИДе?» ( соц.педагог Здыбаева Г.К.)

·  конкурс рисунков «Мы выбираем жизнь» (соц.педагог Каверина И.А.)

· выпущены буклеты «Сообщи, где торгуют смертью» (Бисенова А.А. кл. руководитель гр. №57)

· книжная выставка «Мы вместе против беды» (библиотекарь Баканова Т.В.)

С классными руководителями и мастерами п/о проводилась следующая работа:

· оказана  помощь в проведении классных часов: (предоставление видеоматериалов и литературы, приглашение специалистов и др.);
· помощь в разрешении конфликтных ситуаций между обучающимся и преподавателем, обучающимся и группой;
· работа с проблемами, возникшими у обучающихся в период обучения в техникуме и в общежитии;
На протяжении учебного года осуществляется тесная связь педагогического коллектива и родителей студентов:  

· проводились тематические родительские собрания, выпуск буклетов по подростковой наркомании;

· проведен родительский лекторий «ЗОЖ».

· на заседаниях Совета по профилактике правонарушений заслушиваются отчеты мастеров о работе с трудными подростками;

Особое внимание  в техникуме уделяется волонтерскому движению. Создано объединение «Открытые сердца» в количестве 20 человек

 С этой целью в техникуме проводились  различные внеурочные мероприятия:

· День единой зарядки

·  Торжественное открытие памятника сквера

· Субботники

· Концертная программа «Не состарят нас года»

· Районный день учителя

Для улучшения условий для проживания детей в семьях социального риска необходимо продолжить тесное сотрудничество с органами системы профилактики, привлекать родителей для участия в жизни студентов, проводить правовую разъяснительную работу индивидуально и на родительских собраниях. Одним из направлений работы педагогов является посредничество со специалистами различных служб, оказывающих помощь ребенку и семье. Эффективность этой работы напрямую зависит от умения устанавливать профессиональное взаимодействие, в ходе которого систематически происходит обмен информацией, совместные рейды в семьи социального риска, оказание обоюдной консультативной помощи по различным ситуациям, оказание материальной поддержки малообеспеченным семьям, выявление оказавшихся в сложной жизненной ситуации семей. 

По итогам работы за 4 учебных месяца наблюдается эффективность профилактической работы, так как на ВТК учете состоящих нет, задолженностей по предметам нет, посещаемость и успеваемость в норме, студенты группы риска принимают активное участие в мероприятиях разного уровня, количество состоящих на учете в КДН и ЗП уменьшилось на 4 человека.

Работа с обучающимися, относящимся к категории детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

В настоящее время в филиале техникума обучается 14 детей сирот: из них 11 человек находятся на полном государственном обеспечении и 3 человек на опеке. Из 11 человек в конце января 4 человека выпускаются и останется 7 человек. Все положенные выплаты все обучающиеся получают в полном объеме и в положенные сроки.

	Всего
	Переходящий контингент
	Поступили на 1 курс
	Отчисленные в течении отчетного периода
	Выпускаются в 2016 году

	14
	5
	9
	-
	4


Из 9 обучающихся сирот поступивших на первый курс: 

2- поступили на базе среднего общего образования (ТуремуратоваВ, Байметова С.) 

2 - на базе основного общего образования (Мальканов В., Рыжкова Я.)

5 - выпускники специальных (коррекционных) школ-интернатов VIII вида либо классов выравнивания

 Из 14 человек сирот и детей оставшихся без попечения родителей

Проживают: на квартире (в семье или самостоятельно) - 7 

в общежитии - 7. 

За отчетный период (с 01.09.2016 – 01.01.2017г.г.) в филиале техникума обучается 11 детей с ОВЗ, из них: 3 студента имеют инвалидность (Воробьев А., Аймаков М. и 

Целью работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья стало создание оптимальных психолого- педагогических условий для усвоения детьми с отклонениями в развитии соответствующих общеобразовательных программ, коррекции в отклонении развитии, социальной адаптации, психологического развития обучающихся, воспитанников.

Всю работу с детьми ОВЗ администрация филиала строит по следующим направлениям: 

1) Изучение нормативных документов по организации образования детей с ОВЗ. 

2) Работа с классными руководителями, учителями предметниками. 

 3) Работа с родителями детей с ОВЗ. 

4) Индивидуальная работа с детьми с ОВЗ.

          В учебно-воспитательную работу с данной категории кроме социального педагога  включены практически все структурные подразделения образовательного учреждения. Постоянную, системную, плановую работу ведут и педагог-психолог, мастер п/о, библиотекарь, воспитатель в общежитии и др. 

Проводимая социально - педагогическая работа ведется также в тесном контакте с сотрудниками отдела опеки и попечительства поселка, которые являются законными представителями этих детей. Установлена хорошая взаимная связь и понимание с опеками многих районов, помогающая решать вопросы защиты прав и интересов сирот (по жилью, по восстановлению документов, порой по возвращению обучающихся к учебе и пр.)  В индивидуальной беседе дети лучше идут на контакт, раскрываются, кроме того многие вопросы требуют именно индивидуального разрешения. Работа с документами детей всегда требует больших регулярных временных затрат. В своей работе мы стараемся по возможности не только сами решать возникающие у детей проблемы, а включать и их самих в поиск путей разрешения под нашим руководством. Учим их работать с паспортно-визовой службой (совместно с нашей паспортисткой), с военкоматом (постановка на учет, снятие с учета, оформление военного билета), с ПФ (перевод пенсий, восстановление или переоформление пенсии и др.), с ОСЗН (оформление различных социальных доплат), с ЦРБ , что особенно важно для девочек и детей - инвалидов для прохождения МСЭ, и др. 

Каникулярная занятость сирот. Организационные вопросы по каникулам сирот начинаем решать ежегодно с октября. Проходим по группам (на классные часы, час социального педагога), объясняем детям правила отправки на каникулы к родным или в интернаты, д/дома,   правила оплаты проезда и питания и пр. Совместно с мастерами п/о, классными руководителями связываемся с опеками районов, интернатами, родными о возможностях приезда детей каникулы. Держим эти вопросы на контроле. По каникулярной занятости издаются приказы по образовательному учреждению, на основании которых производится компенсация питания и проезда отъезжающим:

	Всего
	Выехали за пределы района
	Остались в пределах района
	Получили денежную компенсацию за питание
	Остались в общежитии

	14
	7
	7
	14
	-


На период зимних каникул 2 студента, являющимися сиротами и не имеющих родственников, были отправлены в семьи по приглашению.

Заключение

Итоговые оценки деятельности филиала техникума позволяют отметить, что:

·  филиал техникума сформировал локальную нормативную документацию по всем направлениям деятельности в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

·  содержание профессиональных образовательных программ (включая учебные планы, графики учебного процесса, рабочие программы по учебным дисциплинам) соответствуют требованиям ФГОС СПО;

·  качество подготовки, характеризуемое результатами промежуточных и итоговых испытаний, проверкой остаточных знаний студентов, оценивается на достаточном уровне;

·  кадровый потенциал и материально-техническая база филиала техникума  требует определенных изменений и финансовых вложений для реализации подготовки по профессиям 15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

·  информационно-методическая поддержка образовательного процесса со​ответствует современным требованиям.

С целью дальнейшего повышения качества образовательных услуг необходимо:

1. Развивать социальное партнёрство с предприятиями и организациями в вопросах:

- организации практического обучения студентов на реальных рабочих местах;

· организации стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения;

·  трудоустройства выпускников.

2.  Совершенствовать, развивать материально-техническую базу филиала техникума.

3.  Продолжить работу по:

·  совершенствованию методического обеспечения профессий в рам​ках ФГОС СПО;

·  духовно-нравственному воспитанию студентов;

·  совершенствованию профориентационной работы с использованием ин​новационных технологий.

Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что филиал государственного автономного профессионального образовательного учреждения горно-технологического техникума имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем лицензированным направлениям:


профессионального образования, программам дополнительного профессионального образования.
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